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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zwigzek nosi nazwe:

ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH i
ADMINISTRACJI, DOZOR” KGHM ,Polska Mied 2’ S.A.
ORGANIZACJA MI EDZYZAKELADOWA

przy O/ZG ,Polkowice -Sieroszowice”.
zwany w dalszej czesci Statutu Zwigzkiem.
Skrocong nazwg Zwigzku jest ZZPTiA ,DOZOR” O/M ,Polkowice —Sieroszowice”.
Znaki graficzne — odznaka i logo Zwigzku sg okreslone w zatgczniku nr 1 do Statutu.

§2
Zwigzek posiada status Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej zrzeszajgcej
pracownikow O/ ZG ,Polkowice-Sieroszowice” oraz innych zaktadéw pracy, o ile nie
istniejg tam organizacje zwigzkowe zrzeszone w ZZPTiA ,Dozor” KGHM Polska Miedz
S.A. w Lubinie.
Zwigzek jest dobrowolng, samorzgdng i niezalezng organizacjg pracownikow
inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyjnych zaktadow pracy
wymienionych w ust.1., utworzong na podstawie ,Ustawy o zwigzkach zawodowych z
dnia 23 maja 1991 r.” /Dz. U. Nr 55 poz. 234 z 1991 r./ ze zmianami w Dz.U. Nr 43 z
1994 r.,Dz. U.Nr 1, 24 21996 .
Przez pracownikow inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyjnych
rozumie sie:
— 0soby dozoru ruchu i kadry inzynieryjno-technicznej,
— 0soby zatrudnione na stanowiskach nierobotniczych, gdzie wymagane jest

wyksztatcenie techniczne i ekonomiczne,

— absolwenci szkot wyzszych i $rednich bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
— o0soby administracji zatrudnione na stanowiskach nierobotniczych.
Prawo przynaleznosci do Zwigzku przystuguje takze osobom wymienionym w ust. 3.,
ktore przeszty na emeryture lub rente albo pozostajg bez pracy w zwigzku z jej
poszukiwaniem.

§3

Siedzibg Zwigzku jest Oddziat Zaktady Gornicze "Polkowice -Sieroszowice"
w Kazmierzowie -

1.

§4
Cztonkiem Zwigzku moze zosta¢ kazdy pracownik zaktadow pracy wymienionych
w 82 ust.1.zaliczony do kadry inzynieryjno-technicznej, ekonomicznej i administracyjnej
w rozumieniu 8 2. ust.3 niniejszego Statutu bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowos¢,
przekonania polityczne, wyznanie, podstawe stosunku pracy, jezeli wyrazi gotowos¢
podporzgdkowania sie postanowieniom Statutu i uchwatom wtadz Zwigzku.
Dopuszcza sie przynaleznosc¢ do kilku organizacji zwigzkowych pod warunkiem
zlozenia deklaracji woli o przystgpieniu do danych Zwigzkow.



§5
Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej objetym zakresem dziatania struktur
organizacyjnych zaktadow pracy wymienionych w 82 ust.1..

8§86

1. Podstawg dziatania Zwigzku jest Statut i ramowy program dziatania uchwalony przez
Zebranie Delegatow Zwigzku.

2. Zwigzek w swej dziatalnosci kieruje sie zasadami okreslonymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w ustawie o zwigzkach zawodowych i innych ustawach oraz
miedzynarodowych aktach i konwencjach ratyfikowanych przez Rzeczypospolitg
Polska.

3. Zwigzek na zasadach okreslonych prawem moze przystgpi¢ do organizacji ponad
zaktadowej (federaciji) dziatajgcych na terenie kraju.

4. O przystgpieniu do wymienionych w ust.3 struktur decyduje Zebranie Delegatéw
Zwigzku.

87
1. Zwigzek w swojej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcow, organow
administracji panstwowej, samorzgdu terytorialnego, organizacji politycznych i innych.
2. Zwigzek wspoétdziata na zasadach partnerskich z innymi zwigzkami zawodowymi i ich
zrzeszeniami dla dobra i w interesie ruchu zwigzkowego.

§8
Zwigzek posiada osobowo$¢ prawng i jest reprezentowany przez Zarzgd Zwigzku
w ramach przewidzianych Statutem.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA ZWI AZKU

89

Celem Zwigzku jest obrona praw, godnosci zawodowej i interesow cztonkdw Zwigzku,

a w szczegolnosci:

1. Reprezentowanie i obrona interesow zawodowych, materialnych, socjalnych i
kulturalnych cztonkéw Zwigzku wobec pracodawcy, organdéw administracji panstwowej,
samorzgdowej i gospodarczej, organizacji spotecznych i politycznych.

2. Zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczehstwa i higieny pracy.

3. Ksztattowanie etyki zawodowej, sumiennego i rzetelnego wykonywania obowigzkow
pracowniczych oraz ochrona godnosci osobistej pracownikow.

4. Podejmowanie inicjatyw na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i racjonalnego

wykorzystania zasobow naturalnych.

Zabezpieczenie swiadczen socjalnych i ochrony zdrowia cztonkdw Zwigzku i ich rodzin.

Wspieranie inicjatyw cztonkow Zwigzku zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikaciji

zawodowych i adaptacji spoteczno-zawodowej mtodych pracownikow.

7. Wspotdziatanie z pracodawcg w zakresie bezpiecznej realizacji zadan produkcyjnych
dla osiggniecia zatozonych wskaznikéw produkciji.

oo
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§10

Zadaniem Zwigzku jest w szczegoélnosci:

1. Reprezentowanie interesow zawodowych i stanowiska cztonkéw Zwigzku wobec
pracodawcy, organdw wiadzy ustawodawczej, administracji panstwowej, gospodarczej
i samorzgdowej oraz wobec organizacji politycznych, spotecznych i stowarzyszen.

2. Sprawowanie zwigzkowej kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepisow
prawa pracy, a w szczegolnosci przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu ubezpieczen
spotecznych i szeroko rozumianej polityki spotecznej i gospodarczej dotyczacej
pracownikow.

4. Podejmowanie dziatan w celu zagwarantowania odpowiedniej rangi zawodom
zrzeszonym w Zwigzku ze szczegélnym uwzglednieniem zawodow niebezpiecznych
dla zycia i zdrowia.

5. Udzielanie pomocy czionkom Zwigzku w przypadkach indywidualnych konfliktéw
miedzy czionkiem Zwigzku, a pracodawcg wynikajgcych ze stosunku pracy.

6. Wspodludziat w dziataniach na rzecz poprawy ochrony zdrowia i opieki lekarskiej nad
pracownikami.

7. Prowadzenie rozméw, negocjacji i sporow wynikajgcych z realizacji zadan statutowych
Z pracodawca.

8. Uczestniczenie w prawidtowym ksztattowaniu polityki zatrudnienia i wynagrodzenia
zgodnie z interesem cztonkdéw Zwigzku.

9. Udziat w podziale swiadczen z funduszu socjalnego, mieszkaniowego oraz funduszu
nagréd.

10.Negocjowanie i zajmowanie stanowiska z pracodawcg i organizacjami zwigzkowymi w
sprawach dotyczgcych praw i intereséw cztonkéw, a w szczegolnosci w ustaleniu:

- regulaminéw pracy,

- regulaminéw wynagradzania i premiowania,
- rozktaddéw czasu pracy,

- spraw socjalno-bytowych i kulturalnych.

11.Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku w uzasadnionych przypadkach i w
miare istniejgcych mozliwosci.

12.Otaczanie szczeg0lng opiekg miodych cztonkéw Zwigzku oraz dbanie o podnoszenie
ich kwalifikacji zawodowych.

13.Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, kulturalnej, informacyjno-propagandowej, i
wydawniczej, socjalnej i sportowo-rekreacyjnej zgodnie z przepisami prawa.

14.Kultywowanie tradycji Zwigzku.

§11

1. Zwigzek realizuje swoje cele i zadania w szczegdblnosci przez:

a) Partnerskie wspotdziatanie z pracodawcg, organizacjami spotecznymi i zwigzkowymi
oraz organami administracji panstwowej i samorzgdowe,.

b) Wspoltpraca ze spoteczng inspekcjg pracy i wspoétdziatanie z Panstwowg Inspekcjg
Pracy.

c) Wspolprace z organizacjami naukowymi i naukowo-technicznymi, a w szczegolnosci
z ich organizacjami zaktadowymi.

d) Opiniowanie spraw dotyczgcych praw i intereséw czionkéw Zwigzku.

e) Rozwigzywanie powstatych sporéw z pracodawcg w drodze negocjacji i uzgodnien
oraz przez zawieranie porozumien.

f) Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi az do ogtoszenia strajku
wigcznie w przypadku naruszenia przez pracodawce praw i intereséw
pracowniczych, jezeli spor nie zostanie rozstrzygniety w drodze rokowan i mediacji.

2. Akcje protestacyjne oraz strajk mogg zostac ogtoszone wytgcznie na zasadach
okreslonych w Ustawie o rozwigzywaniu sporoéw zbiorowych.

3. Zwigzek tworzy rezerwowy fundusz strajkowy i ustala formy korzystania z niego.



Rozdziat Il

PRAWA | OBOWI AZKI CZLONKOW ZWI AZKU

§12
Przynaleznosc¢ do Zwigzku jest dobrowolna, wyrazona przez ztozenie deklaracji woli o
przystgpieniu do Zwigzku.
Cztonkostwo w Zwigzku nabywa sie na podstawie ztozonej przez ubiegajgcego sie
pisemnej deklaracji cztonkowskiej zaakceptowanej przez Prezydium Zarzgdu Zwigzku.

§13

Utrata czionkostwa nastepuje w wyniku:

1.
2.

=

2.

Pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z przynaleznosci do Zwigzku.
Skreslenia z listy cztonkéw Zwigzku z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optatg sktadek cztonkowskich ponad 3 miesigce.

3. Pozbawienia cztonkostwa w drodze uchwaly statutowego organu Zwigzku.
4.
5. Zgonu cztonka Zwigzku.

Zmiany zakfadu pracy poza obszar dziatania Zwigzku.

§14
Cztonek Zwigzku ma prawo:

a) Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwigzku.

b) Wybierac i by¢ wybieranym do wtadz zwigzkowych wszystkich instancji
zwigzkowych na zasadach i warunkach okreslonych ordynacjg wyborcza.

c) Zgtaszaé wnioski i postulaty w sprawie dziatalnosci Zwigzku.

d) Korzystac z obrony swych praw przez Zwigzek oraz z pomocy socjalnej, materialnej
i prawnej Zwigzku oraz z innych srodkéw bedacych w dyspozycji Zwigzku.

e) Brac¢ udziat we wszystkich zebraniach i posiedzeniach zwigzkowych, na ktorych
wladze Zwigzku podejmujg uchwaly dotyczgce jego osoby.

f) Byc¢ na biezgco informowanym o decyzjach i uchwatach oraz ich realizacji przez
wiadze Zwigzku.

g) Oceniac i poddawac krytyce dziatalnos¢ kazdego czionka Zwigzku i wiadz
zwigzkowych oraz wnioskowa¢ o odwotanie cztonkow witadz Zwigzku zgodnie
Z postanowieniami Statutu.

h) Brac udziat w ewentualnych formach protestu organizowanych przez Zwigzek.

i) Na wlasng prosbe zawiesi¢ w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach cztonkostwo
i prawa do nabytych swiadczeh zwigzkowych.

J) Ubiegac sie o przywrocenie stazu zwigzkowego i prawa do swiadczen o ile
potwierdzenie woli kontynuowania cztonkostwa w Zwigzku nastgpi nie pozniej niz 3
miesigce od ustania przyczyn jego zawieszenia.

Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust.1. p.9-10, podejmuje uprawniony organ
Zwigzku i mogg by¢ zaskarzone w trybie przewidzianym Statutem.
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§15
Cztonek Zwigzku ma obowigzek:
1. Przestrzegac postanowien Statutu i uchwat Zwigzku.
2. Aktywnie uczestniczy¢ i wspierac realizacje dziatan integrujgcych czionkow Zwigzku.
3. Regularnie optaca¢ sktadke cztonkowskg w ustalonej wysokosci.
4. Uczestniczy¢ w zyciu zwigzkowym, w dziataniach podejmowanych przez Zwigzek i
popiera¢ wysuwane postulaty i zgdania.
Wspotdziata¢ w ksztattowaniu wkasciwych stosunkoéw pracy miedzy pracownikami, a w
szczegolnosci miedzy cztonkami Zwigzku, by¢ wzorem dla innych w przestrzeganiu
dyscypliny pracy i wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.
6. Przestrzegac zasad zwigzkowej solidarnosci, wzajemnego poszanowania i pomocy.

o

Rozdziat IV

WLADZE ZWIAZKU

§16
1. Wiadzami Zwigzku sa:
— Zebranie Delegatow Zwigzku,
— Zarzad Zwigzku,
— Prezydium Zarzadu Zwigzku
Organem kontrolnym Zarzgdu Zwigzku jest Komisja Rewizyjna.
Dziatalnos¢ wiadz Zwigzku prowadzona jest na zasadach pracy spotecznej, a
zwolnienie przez pracodawce czionka Zarzgdu Zwigzku z obowigzku $wiadczenia
pracy na okres kadencji moze nastgpi¢ w przypadku koniecznym na uzasadniony
wniosek Zarzgdu Zwigzku i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

wn

8§17

1. Statutowe wiadze struktur organizacyjnych Zwigzku pochodzg z wyboru.

2. Uchwalty wtadz Zwigzku zapadajg zwyklg wiekszoscig waznie oddanych gltosow przy
obecnosci, co najmniej 50 % czionkdéw organdw Zwigzku uprawnionych do gtosowania
Z zastrzezeniem postanowien 8§ 20 ust.2, 8§ 29 ust.1i § 30 ust.1.

3. Prawomocnos¢ Zebrania Delegatéw Zwigzku w I-m terminie wymaga obecnosci, co
najmniej 50 % uprawnionych delegatow, natomiast w lI-m terminie prawomocnos¢
stwierdza sie bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

4. Wybory odbywajg sie zgodnie z ordynacjg wyborczg przy uwzglednieniu nastepujgcych
zasad:

a) kandydatem moze by¢ wytgcznie osoba uprawniona do gtosowania (posiada mandat
delegata)i obecna na zebraniu, podczas ktérego przeprowadzane sg wybory,

b) nie ogranicza sie liczby kandydatow,

c) glosuje sie na poszczegolnych kandydatow,

d) wybory sg tajne i bezposrednie, o ile Zebranie Delegatow Zwigzku nie postanowi
inaczej,

e) przewodniczgcego Zwigzku wybiera bezposrednio Zebranie Delegatow Zwigzku,

f) czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ rbwnoczesnie czionkami wiadz
Zwigzku.

5. Szczegotowe zasady wyboru statutowych organdéw wiadz zwigzkowych okresla
ordynacja wyborcza zatwierdzona przez Zebranie Delegatow Zwigzku.
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Funkcji zwigzkowych petnionych w statutowych witadzach Zwigzku nie mozna tgczy¢:

a) ze stanowiskiem kierownika zaktadu pracy, jego zastepcéw, gidbwnego ksiegowego
i radcy prawnego w zakfadzie pracy,

b) z kierowniczym stanowiskiem w administracji panstwowej i samorzgdowej,

c) z kierowniczg funkcjg w organizacjach politycznych.

. Kadencja wladz Zwigzku trwa 4 lata.

. Delegaci wybierani sg na okres kadencji zgodnie z ordynacjg wyboru delegatow

uchwalong przez Zarzad Zwigzku.

. Cztonkowie ustepujgcych wkadz zwigzku, ktérzy nie uzyskali absolutorium Zebrania

Delegatéw Zwigzku za okres kadencji, nie majg prawa kandydowac¢ do wiadz

wszystkich struktur zwigzkowych przez okres nastepnej kadencji.

§18

. Wiadze zwigzku pochodzg z wyboru i sg odpowiedzialne za realizacje zadan
statutowych i programu Zwigzku.

. Czlonek Zwigzku wchodzacy z wyboru do statutowych organéw wiadz zwigzkowych
moze by¢ zawieszony lub odwotany, gdy:

— dziala niezgodnie ze statutem Zwigzku,

— narusza obowigzujgce uchwaty organow wtadz zwigzku,

— narusza zasady wspotzycia spotecznego.

. Odwotanie (zawieszenie) cztonka Zwigzku wchodzacy z wyboru do statutowych
organow wiadz zwigzku moze nastgpi¢ odpowiednio na wniosek Zarzagdu Zwigzku.
. Od decyzji Zarzgdu Zwigzku o odwotaniu /zawieszeniu/, czionek Zwigzku moze
odwotac sie do Zebrania Delegatow Zwigzku w terminie 30 dni od daty doreczenia
decyzji.

. Decyzja, o ktorej mowa w § 18 ust.3, ulega zawieszeniu do czasu podjecia uchwaty
przez Zebranie Delegatow Zwigzku, ktéra jest decyzjg ostateczna.

§19

Mandat cztonka organu wladz Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w razie:

a) pisemnej rezygnacji z mandatu lub odebrania mandatu w trybie przewidzianym
Statutem,

b) utraty praw cztonkowskich oraz ograniczenia do dziatan prawnych,

c) wystgpienia lub wykluczenia ze Zwigzku w trybie przewidzianym 818 Statutu,

d) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare pozbawienia wolnosci,

e) zmiany zakiadu pracy powodujgcej wyjscie poza obszar dziatania Zwigzku,

f) rozwigzania lub potgczenie organizacji /wkadz/ zwigzku uniemozliwiajgcego
wykonywanie mandatu,

g) zgonu.

Uchwate o wygasnieciu mandatu podejmuje wtasciwy strukturalnie organ Zwigzku.

W przypadku odwotania lub wygasniecia mandatu Przewodniczgcego Zarzadu

Zwigzku do petnienia tej funkcji wybiera sie innego cztonka danego organu do czasu

zwotania Zebrania Delegatow Zwigzku i przeprowadzenia ponownych wyboréw.

. Decyzje o powierzeniu funkcji, o ktérej mowa w ust.3, podejmuje wtasciwy strukturalnie

organ Zwigzku w trybie 8 20 ust.2 Statutu.

§20

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zarzgdowi Zwigzku oraz Komisji
Rewizyjnej Zwigzku przystuguje prawo uzupetnienia sktadu bez koniecznosci wyboréw
z zastrzezeniem § 17 ust.9 Statutu.

. Liczba cztionkéw powotanych w trybie uzupetnienia nie moze w okresie kadencji organu
wiadz zwigzkowych przekroczy¢ 1/3 jego skiadu osobowego. Uchwaty w tych
sprawach wymagajg waznosci gtosow 2/3 ogolnej liczby cztonkéw organu.
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Do statutowego organu wkadz zwigzku w trybie uzupetnienia powotuje sie innego
cztonka Zwigzku posiadajgcego mandat delegata, ktory uczestniczyt w wyborach do
tego organu na sprawozdawczo-wyborczym Zebraniu Delegatow Zwigzku.

W przypadku zmniejszenia sie stanu osobowego organu wiadz zwigzku odpowiedniej
struktury Zwigzku o ponad 50 % przeprowadza sie nowe wybory.

Rozdziat V

ZEBRANIE DELEGATOW ZWI AZKU

§21
Zebranie Delegatow Zwigzku jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.
W Zebraniu Delegatéw Zwigzku biorg udziat delegaci wybrani zgodnie z ordynacjg
wyboru delegatow i posiadajgcy wazny mandat delegata w dniu Zebrania.
Cztonkowie ustepujgcego Zarzgdu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej, jezeli nie posiadajg
mandatu delegata, uczestniczg w Zebraniu Delegatéw Zwigzku z gtosem doradczym.
Zebranie Delegatow Zwigzku jest zwotywane przez Zarzad zwigzku w trybie
zwyczajnym.
Zebranie Delegatow Zwigzku zwotane w trybie zwyczajnym odbywa sie jako
sprawozdawcze raz na 2 lata i jako sprawozdawczo-wyborcze raz na 4 lata, nie pozniej
niz 1 miesigc po uptywie kadencji z powiadomieniem delegatow na 14 dni przed
terminem zebrania.
Zebranie Delegatow Zwigzku moze by¢ zwotane w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach jako nadzwyczajne na wniosek:
a) Zarzadu Zwigzku,
b) Komisji Rewizyjnej,
c) 1/3 ogolnej liczby delegatow Zebrania Delegatéw Zwigzku.
Zebranie Delegatow Zwigzku zwotane w trybie nadzwyczajnym organizuje Zarzad
Zwigzku w terminie do 1 miesigca liczac od daty zgtoszenia wniosku o jego zwotanie i
podejmuje decyzje w sprawach, dla ktérych zaistniato zwotanie Zebrania, z
powiadomieniem delegatéw na 14 dni przed terminem Zebrania.
W przypadku nie zwotania Zebrania Delegatow Zwigzku przez Zarzad Zwigzku na
warunkach okreslonych w § 21 ust.4, 7, Zebranie Delegatéw Zwigzku zwotuje i
organizuje Komisja Rewizyjna.
Zebranie Delegatow Zwigzku jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat, co najmniej
potowa cztonkoéw /delegatow/.

10.Uchwaly Zebrania Delegatow Zwigzku podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, z

wyjatkiem dotyczgcych zmian postanowien statutu i likwidacji Zwigzku, ktére podejmuje
sie zgodnie z postanowieniami § 29 i § 30 Statutu.

11.Do kompetencji Zebrania Delegatow Zwigzku nalezy:

a) Uchwalanie zmiany nazwy i Statutu Zwigzku.

b) Uchwalanie programu dziatania Zwigzku.

c) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci merytorycznej i
finansowej oraz ocena dziatalnosci Zarzgdu Zwigzku za okres kadencji,

d) Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej Komisji Rewizyjnej,

e) Udzielenie lub nie udzielenie cztonkom Zarzgdu Zwigzku absolutorium za
dziatalnos¢ w okresie kadenciji,

f) Ustalanie liczby czionkéw Zarzgdu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej,
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g) Wybieranie cztonkow Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej oraz w odrebnym
gtosowaniu Przewodniczgcego Zwigzku,

h) Odwotywanie cztonkow Zarzgdu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej oraz
Przewodniczgcego Zwigzku,

i) Ustalanie struktury organizacyjnej Zwigzku,

J) Zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej,

k) Zatwierdzanie ordynacji wyborczej wyboru Przewodniczgcego Zwigzku, cztonkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

[) Uchylanie uchwat Zarzgdu Zwigzku niezgodnych ze Statutem i obowigzujgcym
prawem,

m) Podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia lub pozbawienia cztonkostwa
cztonkdw Zwigzku i rozpatrywanie odwotan cztonkow wiadz Zwigzku od decyzji
/uchwal/ ich dotyczacych,

n) Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Zwigzku oraz powotania
Komisji Likwidacyjnej.

0) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do organizacji zwigzkowej
ponadzaktadowej (federacji) oraz o wystgpieniu z tych organizacji.

12.W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg bra¢ udziatu cztonkowie

Zarzadu Zwigzku.

ROZDZIAL VI

ZARZAD ZWIAZKU

§22

1. Dziatalnoscig Zarzadu Zwigzku kieruje Przewodniczacy Zwigzku, ktory jest prawnym
reprezentantem Zwigzku.

2. Przewodniczgcy Zwigzku kieruje dziatalnoscig Zarzgdu Zwigzku zgodnie
z kompetencjami udzielonymi przez Zarzad i jest odpowiedzialny za realizacje przez
Zarzad programu oraz zadan statutowych Zwigzku.

3. W sktad Zarzgdu Zwigzku wchodzg cztonkowie Zwigzku wybrani na Zebraniu
Delegatéw Zwigzku, ktérzy dziatajg w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu oraz
regulamin pracy Zarzgdu.

4. Do kompetencji Zarzadu Zwigzku nalezy:

a) Realizowanie programu, uchwat i wnioskow wtadz Zwigzku,

b) Reprezentowanie, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa, interesow cztonkow Zwigzku wobec pracodawcy, organizaciji
spotecznych oraz innych organizacji zwigzkowych funkcjonujgcych w zaktadzie
pracy,

c) Zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach indywidualnych i zbiorowych,
dotyczacych interesow cztonkdéw Zwigzku,

d) Negocjowanie i zawieranie z pracodawcg zaktadowego uktadu zbiorowego pracy w
zakresie uregulowanym prawem,

e) Wspodlpraca ze Spotecznymi Inspektorami Pracy w Oddziale,

f) Decydowanie w sprawie udzielania pomocy cztonkom Zwigzku z funduszy Zwigzku
w ramach posiadanych srodkow,

g) Wspolpraca z wkadzami zwigzkowej organizacji ponadzaktadowej (federacji) w
zakresie spraw zwigzkowych,

h) Zatwierdzanie preliminarza przychodow i wydatkéw /budzetu/ oraz planu pracy,
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i) Zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego, a w tym bilansu, rachunku
zyskow i strat i innych dokumentéw wymaganych przepisami,

]) Zwolywanie i organizowanie Zebrania Delegatéw Zwigzku,

k) Opracowanie ordynacji wyboru Przewodniczgcego Zwigzku, Zarzgdu Zwigzku i
Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzanie ordynacji wyboru delegatow Zebrania
Delegatéw Zwigzku,

[) Powotlywanie cztonkow Prezydium Zarzgdu, okreslanie zakresu dziatania ocena
pracy Prezydium Zarzadu oraz odwotywanie cztonkéw Prezydium Zarzadu,

m) Powotywanie w zaleznosci od potrzeby sekcji, komisji i zespotéw problemowych,

n) Przeprowadzanie wyborow delegatow na Zebranie Delegatow Zwigzku,

0) Odwotanie lub zawieszenie cztonkow zaktadowych wiadz Zwigzku,

p) Podejmowanie decyzji dotyczacych sporéw zbiorowych i akcji protestacyjnych
z zachowaniem przepisow prawa,

gq) Whnioskowanie do Zebrania Delegatéw Zwigzku o przyznanie dla cztonkdw Zwigzku
odznak zwigzkowych i innych wyrdznien za szczegdlnie aktywng dziatalno$é
zwigzkowa w Oddziale,

r) Nadawanie honorowego cztonkostwa oraz honorowej odznaki Zwigzku,

s) Prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentacji:

— ewidencji osobowej cztonkdéw Zwigzku,

- finansowo-ksiegowej wymaganej odrebnymi przepisami,

— protokotéw i uchwat z posiedzen Zarzadu,

— protokotéw i uchwat z zebranh cztonkéw /delegatéw/,

— dokumentacji sprawozdawczej i innych wymaganych przepisami,

t) Przyjmowanie, zawieszanie i pozbawianie cztonkostwa w organizacji zwigzkowej.
Posiedzenia Zarzagdu Miedzyzaktadowego odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
niz raz na dwa miesigce.

Zarzad miedzyzaktadowy lub wyznaczeni imiennie jego cztonkowie sg uprawnieni do

dziatania w imieniu Zwigzku w zakresie zawierania uméw, zaciggania zobowigzan i

nabywania wartosci majgtkowych oraz wykonywania czynnosci prawnych dotyczgcych

tylko i wylgcznie miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej i ponoszg w tym zakresie
petng odpowiedzialnos¢ cywilno-prawng za skutki swych dziatan.

ROZDZIAL VI

PREZYDIUM ZARZADU ZWIAZKU

§23
Prezydium Zarzgdu Zwigzku jest organem wykonawczym Zarzgdu Zwigzku,
dziatajgcym miedzy posiedzeniami Zarzadu,
Prezydium Zarzgdu Zwigzku wybierane jest ze sktadu Zarzgdu Zwigzku w sposob
jawny na pierwszym posiedzeniu Zarzgdu Zwigzku, po dokonaniu wyboru Zarzgdu
Zwigzku przez Zebranie Delegatéw Zwigzku.
Sktad Prezydium Zarzadu Zwigzku wchodza:
a) Przewodniczgcy Zarzgdu Zwigzku,
b) 1 Wiceprzewodniczacy Zarzadu Zwigzku
c) Il Wiceprzewodniczgcy Zarzgdu Zwigzku
d) Sekretarz Zarzadu Zwigzku
e) Czionek
f) Czionek
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. Liczba cztionkow Prezydium nie moze by¢ wieksza od 50 % sktadu Zarzadu

uchwalonego przez Zebranie Delegatéw Zwigzku.

. Prezydium dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad Zwigzku i

uchwat witadz Zwigzku.

. Prezydium Zarzadu Zwigzku kieruje biezgcag dziatalnoscig Zwigzku oraz prowadzi

dziatalnos¢ administracyjno-gospodarcza.

. W szczegolnosci do kompetencji Prezydium naleza:

a) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Zwigzku dla celéw statutowych,

b) Realizowanie uchwat i decyzji Zarzadu Zwigzku,

c) Zarzadzanie majgtkiem Zwigzku,

d) Reprezentowanie Zwigzku na zewngtrz wobec witadz, organ6w administracji oraz
organizaciji spotecznych i politycznych w zakresie ustalonym przez Zarzad Zwigzku,

e) Organizacja szkolen i kursow doksztatcajgcych zgodnie z potrzebami czionkéw
Zwigzku,

f) Opracowywanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych, a w
szczegolnosci rachunku zyskéw i strat, bilansu oraz realizacji preliminarza
przychodéw i wydatkow,

g) Opracowanie ordynacji wyboru delegatéw,

h) Akceptowanie kandydatur na czionkdw Zwigzku na podstawie ich pisemnej
deklaracji cztonkowskiej.

. Prezydium Zarzadu Zwigzku odpowiada przed Zarzgdem Zwigzku w zakresie:

a) Skiadania biezgcych informacji z dziatalnosci Prezydium Zarzgdu Zwigzku,

b) Stanu realizacji uchwat, wnioskow Zarzgdu Zwigzku,

c) Dziatalnosci szkoleniowej, wychowawczej i wydawniczej dla potrzeb pracy
zwigzkoweyj,

d) Dziatalnosci gospodarczej i finansowe;.

ROZDZIAL VI

KOMISJA REWIZYJINA

8§24

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zarzgdu Zwigzku.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, sekretarza oraz

w miare potrzeb wiceprzewodniczgcego.

. Dziatalnoscig Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczgcy, ktory jest odpowiedzialny

wylgcznie przed Zebraniem Delegatow Zwigzku.

. Przewodniczagcy kieruje dziatalnoscig Komisji Rewizyjnej zgodnie z kompetencjami

udzielonymi przez Zebranie Delegatow Zwigzku i jest odpowiedzialny za nadzo6r

i kontrole pracy Zarzgdu zgodnie ze Statutem.

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrolowanie prawidtowosci podejmowania i realizacji uchwat wtadz Zwigzku pod
wzgledem zgodnosci ze Statutem i przepisami prawa,

b) Kontrolowanie dziatalnosci gospodarczej i finansowej wtadz Zwigzku pod wzgledem
zgodnosci ze Statutem i przepisami prawa,

c) Skiladanie Zebraniu Delegatow Zwigzku sprawozdan ze swej dziatalnosci, a w tym
wynikow kontroli i wnioskéw z nich wynikajgcych,

d) Informowanie Zarzgdu Zwigzku o wynikach kontroli oraz stawianie wnioskow
i zalecen do realizaciji,
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e) Kontrolowanie sporzgdzanych przez Zarzgd Zwigzku sprawozdan finansowych,
a w tym bilansu, rachunku zyskow i strat oraz realizacji preliminarza wydatkow,

f) Whnioskowanie o zwotanie w trybie nadzwyczajnym Zebrania Delegatow Zwigzku,

g) Zwotywanie i organizacja w trybie nadzwyczajnym zgodnie z 821 ust.8. Zebrania
Delegatow Zwigzku,

h) Opiniowanie projektu budzetu i preliminarza wydatkow,

i) Skiladanie wnioskéw o absolutorium dla ustepujgcego Zarzgdu Zwigzku,

J) Odbywanie posiedzen w miare potrzeb, ale nie rzadziej jak dwa razy do roku.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg z zachowaniem postanowien 8 17 ust.3
Statutu.

W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w zarzgdzaniu i gospodarowaniu majgtkiem

i funduszami Zwigzku, dziatah sprzecznych z postanowieniami Statutu lub przepisami
prawa w strukturach organizacyjnych Zwigzku, Komisja Rewizyjna zobowigzana jest
niezwtocznie powiadomic o zaistniatej sytuacji Zarzgd Zwigzku.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej uczestniczy w posiedzeniach Zarzgdu Zwigzku

z gtosem doradczym.

Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej obowigzujg takie same zasady postepowania jak
cztonkow statutowych wiadz Zwigzku.

ROZDZIAL IX

WYROZNIENIA | KARY ZWI AZKOWE

§25
Za aktywng dziatalno$¢ zwigzkowg cztonek Zwigzku moze by¢ wyrdzniony:
a) Dyplomem uznania,
b) Odznaka Honorowa.
Wyrdznienia zwigzkowe nadawane sg na podstawie regulaminu ustanowionego przez
Zebranie Delegatow Zwigzku.
Zarzad Zwigzku moze wystgpi¢ z wnioskiem do wiasciwych wtadz o wyrdznienie
odznaczeniem panstwowym szczegolnie zastuzonych cztonkow Zwigzku.

8§26
W przypadku naruszenia przez cztionka Zwigzku w dziatalnosci zwigzkowej
postanowien Statutu lub obowigzujgcego Zwigzek prawa, Zarzad Zwigzku moze
stosowac nastepujgce kary:
a) Upomnienie,
b) Nagana,
c) Czasowe zawieszenie w prawach cztonkowskich,
d) Wykluczenie ze Zwigzku.
Od uchwaly Zarzgdu Zwigzku moze byc¢ ztozone odwotanie do Zebrania Delegatéw
Zwigzku w trybie przewidzianym postanowieniami 8§ 18 Statutu.
Uchwata Zebrania Delegatow Zwigzku ma charakter ostateczny.
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ROZDZIAL X

MAJATEK ZWIAZKU

§27

. Majgtek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, wartosci prawne i

niematerialne, gotowka, papiery wartosciowe i inne aktywa bedace wtasnoscig

Zwigzku.

. Zarzgdzanie majgtkiem Zwigzku powinno by¢ prowadzony zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami.

. Majgtek Zwigzku tworza:

a) Przychody ze sktadek cztonkowskich,

b) Przychody z darowizn, zapisow i dotacji,

c) Dochody z nieruchomosci, ruchomosci oraz z dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego i obowigzujgcymi ustawami.

. Fundusze Zwigzku przeznaczone sg na finansowanie biezgcej dziatalnosci

organizacyjnej wtadz Zwigzku, szkoleniowej, socjalnej i kulturalno-oswiatowej oraz na

dziatalnos¢ statutowg Zwigzku.

. Fundusze Zwigzku nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkow Zwigzku.

§28

. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

. Podstawg dziatalnosci finansowej wikadz Zwigzku jest budzet obejmujgcy wszystkie
Srodki w dyspozycji tych wiadz.

. Budzet uchwala sie na okres roczny.

. Rok obrachunkowy i okres sprawozdawczy w rozumieniu przepisOw o rachunkowosci
dla Zwigzku trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

. Zasady ewidencji majatku i funduszy zwigzkowych reguluje ustawa o rachunkowosci
oraz zaktadowy /zwigzkowy/ plan kont.

. Za wiasciwe zarzagdzanie i dysponowanie majgtkiem Zwigzku ponoszg
odpowiedzialno$¢ upetnomocnieni czitonkowie Zarzadu Zwigzku.

. Zobowigzania majgtkowe mogg podejmowac wytgcznie upetnomocnieni
przedstawiciele Zarzgdu Zwigzku.

. Do skfadania oswiadczen woli wymagane jest tgczne dziatanie, co najmniej dwoch
upowaznionych cztonkow Zarzadu Zwigzku.
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§29

. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwatg Zebrania Delegatow Zwigzku podjetg
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtosow przy obecnosci, co najmniej 50 % delegatow
uprawnionych do udziatu w Zebraniu Delegatéw Zwigzku.

. Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Zebranie Delegatow Zwigzku.

. Komisja Likwidacyjna przeznacza majatek Zwigzku na cele ustalone przez Zebranie
Delegatow Zwigzku.

. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporzgdza
sprawozdanie, ktore sktada we wlasciwym Sadzie Rejestrowym.

§30

. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Zebrania Delegatéw Zwigzku
podjetg wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw przy obecnosci, co najmniej 50 %
delegatow.

. Zmiany Ustaw i nowelizacje prawne stojgce w sprzecznosci z zapisami Statutu jako
akty prawne wyzszego rzedu sg dla Zwigzku obowigzujgce

I nie wymagajg natychmiastowych zmian Statutu.

. Interpretacja postanowien Statutu nalezy do Zarzagdu Zwigzku.

. W sprawach spornych lub nie objetych postanowieniami Statutu Zwigzku decydujg
postanowienia obowigzujgcych ustaw i przepiséw prawa, a decyzje w tym zakresie
podejmuje Zebranie Delegatéw Zwigzku.

Z upowa znienia Zebrania Delegatow Zwi gzku:

1. Michat BrysiK.........ccccooiiiiiiiinis
2. Mirostaw Radkiewicz.......................
3. Lech SkopiaK.......c..ooviiiiiiiiiiiinans
4. Grazyna FriC........ccoooviiiiiiiiiiiiiin,
5. Piotr GromadzKi.............coceoiiiii i,
6. Dariusz Dudziak................coovveneenn.

7. Henryk MarkiewiCz.............ccccvevennnnnn.
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5. Piotr GromadzKi....................c .
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