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ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY DLA PRACOWNIKOW

KGHM POLSKA MIEDZ S.A.
zawarty na podstawie art.24128 Kodeksu pracy

w dniu 14 marca 2000 roku w Lubinie

pomiedzy

KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie reprezentowang przez Zarzgad Spotki

Z jednej strony,

a

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Oddziatach i Centrali
KGHM Polska Miedz S.A.:

- w Zakladach Gérniczych ,Lubin” w Lubinie

1.

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Przemystu Miedziowego Zaktadowy Zarzad
Zwigzku KGHM Polska Miedz S.A. O/Zaktady Gérnicze ,Lubin”

. NSzz ,Solidarnos¢” Komisja Miedzyzakiadowa KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg

w Oddziale Zaktady Gornicze ,Lubin”

. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych i Administracji ,DOZOR” KGHM PM

S.A. O/ZG ,Lubin”

- w Zaktadach Gérniczych ,Polkowice-Sieroszowice” w Kazmierzowie

1.

Zarzagd Zaktadowy Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Miedziowego
0O/ZG ,Polkowice-Sieroszowice”

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy KGHM Polska Miedz S.A.
0O/ZG ,Polkowice-Sieroszowice”

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Fizycznych KGHM
.Polska Miedz” S.A. z/s w O/ZG ,Polkowice-Sieroszowice” w Kazmierzowie

(aktualna nazwa: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Fizycznych KGHM Polska Miedz S.A;;
zmiana z dniem 26.10.2006.)



4. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Dotowych KGHM ,Polska Miedz S.A.” Oddziat
ZG ,Polkowice-Sieroszowice”

5. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych i Administracji ,DOZOR” KGHM
.Polska Miedz” S.A. O/ZG ,Polkowice-Sieroszowice”

6. NSZZ Solidarnos¢ 80 Komisja Zakladowa Oddziat Zaktady Gornicze Polkowice-

Sieroszowice

- w Zaktadach Gorniczych ,Rudna” w Polkowicach

1. Zwigzek Zawodowy Gornikbw KGHM Polska Miedz S.A. O/Zaktady Goérnicze
-RUDNA” w Polkowicach
(wykreslony z rejestru sgdowego zwigzkéw zawodowych z dniem 31.12.2000r.; zwigzek
przystgpit do ZZPPM)

2. NSzZz ,Solidarnos¢” Komisja Zaktadowa KGHM ,Polska Miedz” S.A. Oddz. Zakfady
Gornicze ,RUDNA”

3. KGHM ,Polska Miedz” S.A. Oddziat Zaktady Gornicze ,Rudna” 59-320 Polkowice
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Technicznych i Administracji ,DOZOR”

4. Zarzad Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Miedziowego Oddziat
ZG ,Rudna”

5. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych KGHM ,Polska Miedz” S.A. Oddziat
ZG ,Rudna”

(wstgpit w prawa i obowigzki strony ZUZP na podstawie art. 241° § 4 K.p. — wpis do rejestru
uktadéw 29.07.2005r.)

- w Hucie Miedzi ,Gtogéw” w Gtogowie
1. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,SOLIDARNOSC” przy KGHM Polska
Miedz ,Spoétka Akcyjna” Oddziat: Huta Miedzi ,,Gtogéw” w Glogowie

2. Zwigzek Zawodowy ,Polska Miedz” Oddziat Miedzyzaktiadowy w Hucie Miedzi
,Gtogow”

3. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,SOLIDARNOSC ‘80 ” Komisja
Miedzyzaktadowa przy KGHM Polska Miedz SA Oddziat Huta Miedzi ,Glogow”
w Glogowie



4. Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Przemystu Miedziowego w Hucie Miedzi
,GLOGOW”

5. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych i Administracji ,DOZOR” dla
Przemystu Miedziowego w Lubinie Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Huta Miedzi
,Gtogow”

- w Hucie Miedzi ,Legnica” w Legnicy

1. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu Miedziowego Zaktadowy Zarzad
Zwigzku O/HM ,Legnica”

2. Organizacja Zakladowa NSZZ ,SOLIDARNOSC” w KGHM Polska Miedz S.A.
ODDZIAL HUTA MIEDZI ,LEGNICA”

3. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kadry Kierowniczej w Hucie Miedzi ,Legnica”
(aktualna nazwa: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych i Administracji ,DOZOR”

dla Przemystu Miedziowego w Lubinie Oddziat Huta Miedzi ,Legnica” w Legnicy; zmiana
z dniem 18.04.2002r.)

- w Hucie Miedzi ,Cedynia” w Orsku

1. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,SOLIDARNOSC” przy HM ,Cedynia”
w Orsku KOMISJA ZAKLADOWA

2. Zwigzek Zawodowy ,Polska Miedz” z siedzibg w Gtlogowie Oddziat Zaktadowy
w Hucie Miedzi ,Cedynia”

- w Zaktadach Wzbogacania Rud w Polkowicach

1. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu Miedziowego Zaktadowy Zarzad
Zwigzku w O/ZWR

2. NSZz Solidarnos¢ Komisja Zaktadowa KGHM Polska Miedz S.A. Oddz. Zakfady
Wzbogacania Rud

3. Zwigzek Zawodowy Gornikbw KGHM Polska Miedz S.A. O/Zaktady Wzbogacania
Rud w Polkowicach

(wykreslony z rejestru sgdowego zwigzkéw zawodowych z dniem 31.12.2000r.; zwigzek
przystgpit do ZZPPM)



4. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Technicznych i Administracji ,DOZOR” KGHM
.Polska Miedz” S.A. O/ZWR Polkowice

- w Zakfadzie Hydrotechnicznym w Rudnej
1. Zwigzek Zawodowy Gornikdow KGHM Polska Miedz S.A. O/Zaktad Hydrotechniczny

w Rudnej

(wykreslony z rejestru sgdowego zwigzkéw zawodowych z dniem 31.12.2000r.; zwigzek
przystgpit do ZZPPM)

2. NSZzZ Solidarnos¢ Komisja Zaktadowa KGHM ,Polska Miedz” S.A. O/Zaktad
Hydrotechniczny w Rudnej

- w Jednostce Ratownictwa Gérniczo - Hutniczego w Lubinie

1. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu Miedziowego O/Jednostka Ratownictwa
Gorniczo - Hutniczego Lubin

2. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,SOLIDARNOSC” przy KGHM Polska
Miedz ,Spoétka Akcyjna” Oddziat: Huta Miedzi ,,Gtogéw” w Glogowie

3. Zwigzek Zawodowy ,Polska Miedz” Oddziat Miedzyzaktiadowy w Hucie Miedzi
,Gtogow”

- w Centrali w Lubinie

1. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu Miedziowego Zaktadowy Zarzad
Zwigzku Centrali KGHM Polska Miedz SA w Lubinie
2. Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w KGHM Polska Miedz S.A. Centrala

w Lubinie

z drugiej strony.



Zarzgd KGHM Polska Miedz S.A. oraz dziatajgce w Spotce zwigzki zawodowe:

— dostrzegajgc istotng role jakg w systemie zrodet prawa odgrywajg uktady zbiorowe
pracy,

— pragngc szerzej i korzystniej uksztattowa¢ uprawnienia pracownicze uregulowane
powszechnie i jednolicie w prawodawstwie pracy,

- tworzgc warunki wzajemnej wspotpracy z zachowaniem samodzielnosci i autonomii

Stron,

po negocjacjach prowadzonych w dobrej wierze i z poszanowaniem stusznych interesow
drugiej Strony, postanawiajg zawrze¢ niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla

Pracownikéw KGHM Polska Miedz S.A., stanowigc co nastepuje:



ROZDZIAL |

Postanowienia wst epne

§1.

llekro¢ w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikbw KGHM Polska

Miedz S.A., zwanym dalej Uktadem, jest mowa o :

1) Spéice

2) Oddziale

3) zaktadowych organizacjach

zwigzkowych

4) minimalnym wynagrodzeniu

5) srednim wynagrodzeniu

w Spotce

6) godzinowej stawce

wynagrodzenia

oznacza to KGHM Polska Miedz S.A. w Lubinie,

oznacza to zaklad pracy wchodzacy w skiad
Przedsiebiorstwa KGHM Polska Miedz S.A.,

oznacza to dziatajgce w Oddziatach zaktadowe
i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkow

zawodowych,

rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
za prace okreslone zgodnie z postanowieniami
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

rozumie sie przez to $rednie wynagrodzenie
miesieczne pracownikéw wszystkich Oddziatow
Spotki obliczone wedlug metodologii GUS bez
nagrod rocznych,

rozumie sie przez to stawke miesieczng

wynagrodzenia podzielong przez 168 godzin,



7) Karcie Gornika

8) Karcie Hutnika

9) dotychczasowych przepisach

rozumie sie przez to Rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 30 grudnia 1981r. w sprawie
przywilejow dla pracownikéw gornictwa - Karta
Gornika (Dz.U. z 1982r. Nr 2, poz.13),

rozumie sie przez to Uchwate nr 251 Rady
Ministrow z dnia 7 grudnia 1981r. w sprawie

uprawnien pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach produkcyjnych,
remontowych i zaktadach doswiadczalnych

objetych postanowieniami UZP dla Pracownikdéw

Przemystu Hutniczego (nie publikowana),

rozumie sie przez to przepisy obowigzujgce
przed wejsciem w zycie niniejszego Ukiadu.

§ 2.

1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow KGHM Polska Miedz S.A.,

z zastrzezeniem postanowienh ust. 2, zawiera sie dla pracownikOw nastepujgcych

pracodawcow wchodzgcych w sktad KGHM Polska Miedz S.A.:

1) Oddziat Zaktady Gornicze ,Lubin” w Lubinie

2) Oddziat Zaktady Gornicze ,Polkowice-Sieroszowice” w Kazmierzowie

3) Oddziat Zaktady Gérnicze ,Rudna” w Polkowicach

4) Oddziat Huta Miedzi ,,Gtogow” w Gtogowie

5) Oddziat Huta Miedzi ,Legnica” w Legnicy
6) Oddziat Huta Miedzi ,,Cedynia” w Orsku
7) Oddziat Zaktady Wzbogacania Rud w Polkowicach

10



8) Oddziat Zaktad Hydrotechniczny w Rudnej
9) Oddziat Jednostka Ratownictwa Gorniczo-Hutniczego w Lubinie
10) Centrala w Lubinie

11) Oddziat Centralny Osrodek Przetwarzania Informacji w Polkowicach

2. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy nie obejmuje:

1) pracownikow miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania pracy,

2) pracownikow zatrudnionych za granica,

3) cztonkdéw Zarzadu Spoiki,

4) dyrektorow, zastepcow dyrektorow i gtdwnych ksiegowych Oddziatow.

§ 3.

1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy okresla:

1) warunki, jakim powinna odpowiadac tres¢ stosunku pracy w szczegolnosci:
a) czas pracy,
b) urlopy wypoczynkowe i dodatkowe,
c) zasady wynagradzania,
d) ochrone warunkow pracy,
e) Swiadczenia zwigzane z zatrudnieniem oraz zasady ich przyznawania
i realizacji,
2) $wiadczenia dla bytych pracownikéw, emerytéw i rencistow oraz cztonkéw ich
rodzin,

3) wzajemne zobowigzania stron Uktadu;

11



2. Do pracownikéw objetych Uktadem, ktérych prawa i obowigzki regulujg przepisy
szczegolne, postanowienia Ukladu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami.

§ 4.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zawiera sie na czas nie okreslony.

§5.
1. Przez okres obowigzywania Uktadu wszelkie czynnosci dotyczgce tego Uktadu
ze strony zwigzkowej podejmujg organizacje zwigzkowe, ktore go zawarly,

Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Strony mogg wyrazi¢ zgode, aby w prawa i obowigzki strony wstgpita zaktadowa

organizacja zwigzkowa, ktora nie zawarta Uktadu lub powstata po jego zawarciu.

3. Obowigzek zgtoszenia do rejestru uktadéw zaktadowych informacji o wstgpieniu

w prawa i obowigzki strony Ukladu cigzy na wstepujgcej zakladowej organizaciji

zwigzkowej.

§ 6.

Zmiany do Uktadu wprowadza sie w drodze protokotow dodatkowych. Do protokotéw

dodatkowych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce Uktadu.

12



§7.

1. Korzystniejsze dla pracownikow postanowienia Uktadu, z dniem jego wejscia
w zycie, zastepujg z mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw prawa
warunki umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania
stosunku pracy.

2. Postanowienia Uktadu mniej korzystne dla pracownikow wprowadza sie w drodze

wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub

innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

§ 8.

1. Uktad moze by¢ rozwigzany :

1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron,
2) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron.

2. Oswiadczenie stron o rozwigzaniu Ukladu oraz wypowiedzenie Ukladu nastepuje

w formie pisemne;.
3. Okres wypowiedzenia Uktadu wynosi trzy miesigce kalendarzowe.
4. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Uktadu, do czasu zawarcia nowego uktadu

obowigzuje Uktad dotychczasowy, chyba Ze strony oswiadcza, iz nie zamierzajg

zawrze¢ nowego ukladu.

13



5. W przypadku braku o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, strony w ciggu jednego
miesigca od dnia rozwigzania lub wypowiedzenia Uktadu przystgpig do rokowan

nowego ukiadu.

§09.
W celu unikniecia lub ograniczenia zwolnien pracownikdw z przyczyn niedotyczgcych

pracownikéw, strony Uktadu mogg zawrzeé porozumienie o zawieszeniu stosowania

Uktadu lub niektérych jego postanowien na okres nie dtuzszy niz jeden rok.

14



ROZDZIAL 11

Czas pracy

§ 10.

Za czas pracy uznaje sie czas pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy

w Oddziale lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 11.

1. Czas pracy, z zastrzezeniem innych przepiséw szczegolnych niniejszego Uktadu,
wynosi dla:
1) pracownikéw zatrudnionych pod ziemig - 7,5 godziny na dobe i 37,5 godziny
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym,
2) pozostatych pracownikéw - 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien w przyjetym

okresie rozliczeniowym.

2. Dlugo$¢ okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem przepisow szczegolnych kodeksu

pracy, wynosi 4 miesigce.

3. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.1) przystuguje wynagrodzenie jak

za 8-godzinny dzien pracy.

§12.

1. Niedziele oraz Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.

Praca w te dni jest dozwolona w przypadkach okreslonych Kodeksem pracy.

15



2. Dla pracownikow Oddziatow objetych Uktadem, z wylgczeniem pracownikow
zatrudnionych w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy oraz pracownikéw
zatrudnionych przy pracach, o ktérych mowa w 88 14, 18 i 21, wszystkie soboty sg

dodatkowymi dniami wolnymi od pracy.

3. W wyjgtkowych sytuacjach pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi moze ustali¢ w zamian za sobote dodatkowy dzien wolny od pracy

w innym terminie.

§13.

1. Pracownikom zatrudnionym w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy
przystugujg dodatkowe dni wolne od pracy w ilosci ustalonej zgodnie z zasada,
ze suma tych dni i dni wolnych wynikajgcych z harmonogramu pracy jest rowna ilosci

sobot, niedziel i Swigt w danym okresie rozliczeniowym.

2. Udzielanie dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje na biezgco
w trakcie okresu rozliczeniowego, zgodnie z planem wykorzystania dni wolnych

od pracy.

3. Oile jest to mozliwe ze wzgleddw technologicznych, plan wykorzystania dni wolnych
od pracy, o ktéorym mowa w ust. 2, moze okresla¢ dodatkowe dni wolne od pracy
w terminach  jednakowych dla wszystkich pracownikbw ze szczegOlnym

uwzglednieniem dni Swigtecznych.

§ 14.

1. W przypadku prac uzasadnionych technologig produkcji oraz niezbednych
do utrzymania ruchu Oddziatu mogg by¢ ustalone dla poszczegdlnych pracownikow

lub zespotdéw pracowniczych odrebne harmonogramy pracy.

16



2. W harmonogramach pracy, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie terminy dodatkowych

dni wolnych od pracy, a jezeli przewiduje sie prace w niedziele lub swieta - réwniez

dni wolne za prace w tych dniach. Przy ustalaniu dni wolnych uwzglednia sie zasade,

iz w kazdych 3 tygodniach pracownik powinien korzysta¢ co najmniej raz z soboty

i raz z niedzieli wolnej od pracy.

§ 15.

1. Ze wzgledu na szczegolnie ucigzliwe lub szczegolnie szkodliwe dla zdrowia warunki

pracy stosuje sie skrécony czas pracy w wymiarze 6 godzin na dobe.

Skrécony czas pracy stosuje sie przy nastepujgcych pracach:

1) pod ziemia:

2)

a) przy czyszczeniu rzgpia na szybach i osadnikéw wodnych,

b) przy gtebieniu, pogtebianiu szybow i szybikow,

C) przy naprawie i konserwacji szybOw, szybikbw oraz urzadzen szybowych
i przyszybowych w przypadku przekroczenia norm szkodliwos$ci i ucigzliwosci,

d) przy robotach wiertniczych z ptuczkg wodng w wyrobiskach o nachyleniu
powyzej 45 °,

e) w wyrobiskach o temperaturze powyzej 28 °C do 33 °C, mierzonej termometrem
suchym lub intensywnosci chtodzenia mniejszej od 11 katastopni wilgotnych,

f) przy statej obstudze w podziemnych tadowniach akumulatorow,

g) w przypadkach, gdzie woda leje sie gestg strugg z gorotworu,

h) przy gtebieniu, obudowie i zbrojeniu szyboéw w warunkach zamrozenia,

i) przy przekroczeniu norm toksycznosci gazow w miejscu pracy.

na powierzchni:
a) przy pracach zwigzanych z dwusiarczkiem wegla i zwigzkami arsenu,
b) w przypadkach przekroczenia norm stezen przy stosowaniu toksycznych
odczynnikow szkodliwych dla zdrowia,
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c) przy pracach zwigzanych z przetopem wsaddéw otowionosnych przy produkcji
otowiu,

d) przy pracach zwigzanych z Iutowaniem technologicznych elementéw
otowiowych,

e) w przypadku wystepowania szkodliwych czynnikow dla zdrowia o toksycznosci

ustalonej przez upowazniong prawem instytucje.

. Pracownikom wykonujgcym prace, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje
wynagrodzenie jak za 8-godzinny dzien pracy.

. Na wniosek pracownika zatrudnionego na stanowiskach wymienionych w ust. 1
pkt. 1) przez okres co najmniej 3 miesiecy moze nastgpi¢ jednomiesieczna przerwa
w pracy na tych stanowiskach. W okresie przerwy pracownik powinien byc¢
zatrudniony na stanowisku umozliwiajgcym mu uzyskanie wynagrodzenia

otrzymywanego na poprzednim stanowisku.

. Wykaz stanowisk pracy w Oddziale, dla ktorych stosuje sie skrocony czas pracy,
zgodnie z ust. 1, na czas trwania warunkéw szczegélnie ucigzliwych lub szczegdlnie
szkodliwych, po uprzednim ich uzgodnieniu pomiedzy pracodawcyg i zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi, wprowadza sie do regulaminu pracy.

§ 16.

Pracownikowi przystuguje wliczana do czasu pracy 15-minutowa przerwa.

8§17.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, mogg byé stosowane

rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przediuzenie wymiaru czasu pracy
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do 12 godzin na dobe. W tych rozktadach czas pracy nie moze przekraczaé przecietnie

40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§18.

1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjg - czas pracy
pracownikdw moze by¢ okreslony wymiarem ich zadan. Zadania tych pracownikow
powinny by¢ ustalone w taki sposdb, aby pracownicy mogli je wykona¢ w ramach
norm czasu pracy okreslonych w § 11.

2. Czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wprowadza sie w regulaminie pracy lub na

podstawie umowy o prace.

§19.

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami Ukiadu,

stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia Ilub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§ 20.
1. Kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych Oddziatu, a takze zastepcy

tych osob, wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy

bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.
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2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje jednak prawo do oddzielnego
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej na polecenie pracodawcy w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele, $wieto lub w sobote, jezeli za prace

w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§ 21.

Przy pracach polegajgcych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z czesciowym
pozostawieniem w pogotowiu do pracy moze by¢ wprowadzony w poszczegOlnych
dniach i tygodniach diuzszy czas pracy, niz to wynika z przepiséw 8 11, jezeli jest on
wyrownywany skroceniem czasu pracy w innych dniach lub tygodniach w okresie nie
przekraczajgcym jednego miesigca. Praca w granicach takiego rozkiadu czasu nie jest

pracg w godzinach nadliczbowych.

§22.
Systemy organizacji pracy, rozktady czasu pracy i wprowadzone w Oddziale cykle

rozliczeniowe, po uprzednim ich uzgodnieniu pomiedzy pracodawcyg i zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi, wprowadza sie do regulaminu pracy.
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ROZDZIAL 11l

Zasady wynagradzania pracownikow

§ 23.

1. W zaleznosci od rodzaju i charakteru wykonywanej pracy, w Oddziale mogg byc¢

stosowane nastepujgce formy wynagradzania:

1) czasowa,
2) czasowo - premiowa,
3) zadaniowa (akordowa),

4) zryczattowana,

2. Ogolne zasady stosowania poszczegoélnych form wynagradzania:

1) pracownik wynagradzany wedtug czasowej formy wynagradzania otrzymuje
wynagrodzenie ustalone na podstawie stawki wynagrodzenia zasadniczego

| faktycznie przepracowanego czasu pracy,

2) pracownik wynagradzany wedlug czasowo - premiowej formy wynagradzania
otrzymuje wynagrodzenie jak w pkt. 1 oraz premie zgodnie z regulaminem

premiowania,
3) pracownik wynagradzany wedtug zadaniowej (akordowej) formy wynagradzania

otrzymuje wynagrodzenie ustalone jak w pkt. 1 oraz premie za wykonanie zadan

(norm pracy) w danym okresie rozliczeniowym,

21



4) ryczattowa forma wynagradzania ma zastosowanie w odniesieniu do
pracownikéw, dla ktérych czas pracy z uwagi nha rodzaj i warunki pracy moze
by¢ okreslony tylko wymiarem ich zadan; w przypadku gdy pracownik jest
wynagradzany wg formy zryczattowanej, poza zryczattowanym wynagrodzeniem
miesiecznym moze otrzymywac jedynie nagrody roczne, o ile nie zostaty one

wliczone do tego wynagrodzenia.

. Decyzje o zastosowaniu do okreslonej grupy pracowniczej odpowiedniej formy ptac

podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 24.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, wynikajgce z umowy 0 prace
i postanowien Uktadu, za wykonanie prac w oznaczonym terminie, zgodnie
z warunkami technicznymi lub innymi wymogami dotyczgcymi ilosci i jakosci pracy

oraz sposobu jej wykonania.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt

on gotow do jej wykonania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczgcych pracodawcy.

. Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, przystuguje mu wynagrodzenie
w wysokosci 100% wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania wraz

z naleznym dodatkiem, o ktdrym mowa w § 37.

. Pracodawca moze na czas przestoju, niezawinionego przez pracownika, powierzy¢
mu inng prace, za ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te

prace, nie nizsze jednak niz okreslone w ust. 3.

. Jezeli przesto] nastgpit z winy pracownika, to za wykonanie pracy zastepczej

przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace.
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§ 25.

1. Pracownik zastepujgcy czasowo mistrza, starszego mistrza, dozorce, nadgornika,
sztygara zmianowego ma prawo do wynagrodzenia przystugujagcego na

zastepowanym stanowisku.

2. Po uplywie zastepstwa pracownik, bez wymogu wypowiedzenia warunkéw pracy
| ptacy obowigzujgcych w okresie zastepstwa, powraca na poprzednie stanowisko

I otrzymuje wynagrodzenie ustalone w zawartej umowie o prace przed zastepstwem.

3. W przypadku trwatej zmiany charakteru wykonywanych czynnosci przez pracownika
| zwigzanej z tym koniecznosci przeszkolenia pracownika w nowym zawodzie,
pracownik otrzymuje w tym okresie wynagrodzenie obliczone jak za urlop

wypoczynkowy, jednak nie dtuzej jak 3 miesigce.

§ 26.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla umowa o prace na podstawie tabel

zaszeregowan i tabeli stawek ptac zasadniczych okreslonych w Uktadzie.

§ 27.

1. Podstawe ustalenia kategorii o0sobistego zaszeregowania, stanowig tabele

zaszeregowan stanowigce zatgcznik nr 1 do Uktadu.

2. Pracodawca na podstawie tabel zaszeregowan, o ktorych mowa w ust. 1, wprowadzi
w Oddziale szczegotowy wykaz i taryfikacje stanowisk, przy czym maksymalna
kategoria zaszeregowania dla danego stanowiska nie moze by¢é wyzsza

od okreslonej w tabelach.
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§ 28.

W Spoice stosuje sie jedng, wspolng dla wszystkich pracownikow tabele

miesiecznych stawek ptac zasadniczych.

Tabela stawek ptac zasadniczych powinna uwzglednia¢ nastepujgce zasady:

a) rozpieto$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego wyrazona stosunkiem stawki
W najnizszej kategorii zaszeregowania do stawki w najwyzszej kategorii

zaszeregowania nie moze by¢ mniejsza niz 1:3,

Obowigzujgca tabele stawek ptac zasadniczych okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego

Uktadu.

§ 20.

Decyzje o przyznaniu pracownikowi okreslonej kategorii zaszeregowania oraz

0 przeszeregowaniu lub awansowaniu pracownika podejmuje pracodawca.

Przeszeregowanie i awansowanie pracownikOw nastepuje na podstawie oceny ich
pracy uwzgledniajgcej kryteria kwalifikacyjne i efektywnosciowe. Zasady oceny pracy

pracownikow okresla zakladowy regulamin pracy.
Pracodawca przed podjeciem decyzji o przeszeregowaniu lub awansowaniu

poszczegodlnych grup pracowniczych winien zasiegna¢ opinii zakladowych organizacji

zwigzkowych.
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§ 30.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych pod ziemig za kazdg
godzine pracy przy pracach okre$lonych w zalgczniku nr 3, niezaleznie od
wynagrodzenia zasadniczego, przystuguje dodatek w wysokosci do 20% godzinowej

stawki ptacy zasadniczej.

2. Decyzje o wysokosci dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, dla poszczegodlnych prac

podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 31.

1. Pracownikom mogg by¢ wyptacane premie i nagrody w ramach funduszu

premiowego wydzielonego ze srodkow na wynagrodzenia Oddziatu.

2. Szczegotowe zasady premiowania i nagradzania reguluje regulamin wprowadzony

przez pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. W okresie wystepowania udokumentowanych trudnosci finansowych w Spoice
(Oddziale), w ramach dziatan majgcych na celu przywrécenie rownowagi finansowej
Spotki  (Oddziatu), Zarzgd Spotki moze — po zasiegnieciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych - stosownie do potrzeb ograniczy¢ Ilub wstrzymacé

uruchomienie srodkow z funduszu premiowego.

§ 32.

Za prace w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem postanowien § 20, pracownikowi
przystuguje oprocz normalnego wynagrodzenia dodatek liczony od godzinowej stawki

zasadniczej w wysokosci:
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50% - za prace w dwéch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe,
100% - za prace w dalszych godzinach nadliczbowych oraz w godzinach

nadliczbowych przypadajgcych w nocy, niedziele i Swieta lub w soboty.

§ 33.

1. Za kazdg godzine pracy w soboty, niedziele i swieta, bedgcymi normalnymi dniami

pracy wynikajagcymi z harmonogramu pracy, pracownikowi przystuguje, oprocz
normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki ptacy

zasadniczej pracownika.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rOwniez pracownikom, Kktorzy

na polecenie pracodawcy wykonywali prace w sobote, niedziele lub $wieto i otrzymali

w zamian dzien wolny.

. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu, ktéry miat by¢é dniem wolnym od pracy

w zamian za przepracowang sobote, niedziele lub Swieto, przystuguje normalne
wynagrodzenie za prace w tym dniu, bez dodatku za prace w godzinach

nadliczbowych.

§ 34.

Pracownikom zatrudnionym w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy

za kazdy miesigc zatrudnienia w tym systemie przystuguje dodatek specjalny

w wysokosci jednodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

Dodatek ten ulega zmniejszeniu za okres choroby, za ktéry pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie lub zasitek. Dodatek specjalny uwzgledniany jest w podstawie wymiaru

wynagrodzenia i zasitku za czas choroby.
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§ 35.

1. Za kazda godzine pracy na Il zmianie, nie wiecej niz za 8 godzin, przystuguje dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki ptacy zasadniczej wynikajgcej z VIII kategorii

tabeli miesiecznych stawek ptac zasadniczych.

2. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej, nie wiecej niz za 8 godzin, przystuguje
dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki ptacy zasadniczej wynikajgcej z VI
kategorii tabeli miesiecznych stawek ptac zasadniczych. Przez prace w porze nocnej
rozumie sie prace wykonywang pomiedzy godz. 21.00 a 7.00. Granice pory nocnej

okresla regulamin pracy Oddziatu.

§ 36.

Pracownikom zatrudnionym przy pracach wykonywanych w warunkach szkodliwych dla

zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ustalone

wedtug zasad okreslonych w zatgczniku nr 4.

§ 37.

Pracownikom przystuguje specjalne wynagrodzenie z Karty Gornika lub dodatek

stazowy wedtug zasad okreslonych w zatgczniku nr 5.

§ 38.

Za dtugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa wedtug zasad

okreslonych w zatgczniku nr 6.
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§ 309.

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna

w wysokosci okreslonej zgodnie z postanowieniami zatgcznika nr 7.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 40.

Pracownikom przystuguje ekwiwalent za deputat weglowy wg zasad okreslonych

w zatgczniku nr 8.

§41.

Uprawnionym pracownikom przystuguje:

1) nagroda roczna z okazji Dnia Goérnika i Dnia Hutnika wg zasad okreslonych

w zatgczniku nr 9,

2) nagroda roczna tzw. 14-tka, wg zasad okreslonych w zatgczniku nr 10.

§ 42.

1. Pracownikom Oddziatéw wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 1 — 3 i 7 - 11 z okazji Dnia
Gornika przystuguje tradycyjne barborkowe w ekwiwalencie pienieznym, w wysokosci

20% minimalnego wynagrodzenia.
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2. Pracownikom Oddziatéw wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 4, 5, 6 z okazji Dnia Hutnika

przystuguje tradycyjny dodatek w ekwiwalencie pienieznym w wysokosci 20%

minimalnego wynagrodzenia.

§43.

W przypadku osiggniecia przez Spotke dodatniego wyniku finansowego netto

za zakonczony rok obrotowy pracownikom wyptaca sie dodatkowg nagrode roczng

wg zasad okreslonych w zatgczniku nr 11.

§ 44,

Pracownikom stuzb ratownictwa, oprocz sktadnikdw wynagrodzenia wynikajgcych

z niniejszego Ukladu, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie wyptacane wg zasad

okreslonych w zatgczniku nr 12.

§ 45.

Pracownikom, ktérzy poza ich statym zakresem obowigzkéw petnig funkcje ptatnikéw,

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 0,13% wyptaconych kwot.
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ROZDZIAL IV

Uprawnienia i s$wiadczenia pracownicze

§ 46.

1. Dla pracownikow Oddziatow wymienionych w 8§ 2 ust. 1 pkt. 1-3 oraz 7 -11:

O przystugujg uprawnienia w zakresie praw honorowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 14 lutego 2003r. o stopniach goérniczych i mundurach
gorniczych (Dz. U. Nr 52, poz. 449) z uwzglednieniem postanowien Zatgcznika
Nr 13

0 Dzien Sw. Barbary - 4 grudnia jest $wietem gorniczym - ,Dniem Gornika”

wolnym od pracy.

2. Dla pracownikow Oddziatbw wymienionych w 8§ 2 ust. 1 pkt. 4, 5, 6 - Dzien

Sw. Floriana - 4 maja jest $wietem hutniczym - wolnym od pracy.

§ 47.

1. Pracownikom, pozostajgcym w zatrudnieniu w dniu 1 sierpnia danego roku, ktorzy
posiadajg dzieci uczeszczajgce do szkoty dziennej poczawszy od | klasy szkoty
podstawowe] do ostatniej klasy szkoty ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak jak
do ukonczenia przez dziecko 21 roku zycia, przystuguje z zastrzezeniem ust. 2, raz

w roku ekwiwalent pieniezny przeznaczony na pokrycie wydatkéw szkolnych.

2. Ekwiwalent pieniezny wyptaca sie na kazde dziecko, spetniajgce warunki okreslone

w ust. 1, tylko jednemu z rodzicéw (opiekunow).
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3. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego wynosi 70% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego — pomniejszonego 0 potrgcone od ubezpieczonych sktadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe — w gospodarce nagrodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg i wyptacany jest do dnia
15 sierpnia.

4. Ekwiwalent pieniezny przeznaczony na pokrycie wydatkdw szkolnych przystuguje
rowniez na uczace sie dzieci, pomimo niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa

w ust.1, o ile pracownik pobiera na te dzieci zasitek rodzinny.

§ 48.

1. Pracownikom zatrudnionym pod ziemig, po nienagannym przepracowaniu 3 lat
przystuguje raz w roku ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotu kosztéw przejazdu

urlopowego.

2. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust.1l, przystuguje pracownikowi oraz cztonkom

rodziny pozostajgcym na jego utrzymaniu.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu odpowiada cenie biletu kolejowego za przejazd pociggiem

osobowym Il klasy na trasie 600 km tam i z powrotem.

§ 49.

1. Pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy o prace z powodu niezdolnosci pracownika
do sSwiadczenia pracy na dotychczasowym stanowisku pracy, jezeli niezdolnosc

spowodowana zostata wypadkiem przy pracy, chorobg zawodowg lub chorobg
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pozostajgcg w zwigzku przyczynowym z charakterem pracy, jezeli stan zdrowia
pracownika umozliwia prace na innym stanowisku. Umowa o prace moze byc¢
rozwigzana, jezeli pracodawca zapewni pracownikowi za jego zgodg zatrudnienie

w innym zakladzie.

. Pracodawca zobowigzany jest do ponownego zatrudnienia pracownika po okresie
pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, jezeli stan zdrowia pracownika umozliwia prace

na dotychczasowym stanowisku.

§ 50.
. Bytym pracownikom Oddziatow objetych Ukladem - emerytom, rencistom, a takze
innym osobom nie bedgcym pracownikami przystuguje ekwiwalent za deputat

weglowy wedtug zasad okreslonych w ust. 2 - 7.

. Uprawnienie do ekwiwalentu za deputat weglowy przystuguje zamieszkatym w kraju

emerytom i rencistom w wymiarze 2,5 tony rocznie.

. Uprawnienie do ekwiwalentu powstaje z datg przejscia na rente lub emeryture

z Oddziatu objetego Uktadem.
. Ekwiwalent za deputat weglowy przystuguje réwniez wdowom, wdowcom i sierotom,
jezeli spetniajg warunki do otrzymania renty rodzinnej po pracownikach, ktérzy zmarli

W czasie trwania stosunku pracy oraz po osobach wymienionych w ust. 2.

. W razie powtérnego zawarcia zwigzku maizenskiego przez wdowe lub wdowca,

uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 4, nie wygasajg.
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6. Zasady wyptaty ekwiwalentu za deputat weglowy okreslajg pracodawcy

w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

7. Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczg emerytow i rencistow, ktorzy nabyli
uprawnienia do emerytury lub renty po wprowadzeniu Ukladu. Do emerytow
i rencistow, ktorzy nabyli uprawnienia przed dniem wejscia w zycie Uktadu stosuje sie

przepisy dotychczasowe obowigzujgce w dniu przejscia na emeryture lub rente.

§ 501

1. Pracodawcy oferujg swoim pracownikom pracowniczy program emerytalny
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pracowniczych programach
emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207 z pézn. zm.) prowadzony w formie umowy
0 wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu inwestycyjnego.

2. Pracownikowi przystuguje prawo uczestnictwa w pracowniczym programie

emerytalnym na warunkach okreslonych w umowie zaktadowe.

§ 51.

Odprawa posmiertna okreslona przepisami Kodeksu pracy przystuguje rowniez

w przypadku ubezpieczenia pracownika na zycie przez pracodawce.

§ 52.

1. Czlonkom rodziny pracownika, zmartego w nastepstwie wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, przystuguje odprawa posmiertna w wysokosci 12-krotnego
miesiecznego wynagrodzenia z ostatniego petnego miesigca, niezaleznie od odprawy

posmiertnej przewidzianej Kodeksem pracy.

2. Za czionkéw rodziny uprawnionych do otrzymania odprawy posmiertnej, o ktorej
mowa w ust. 1, uwaza sie:

1) matzonka,
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2) dzieci i innych cztonkow rodziny spetniajgcych warunki wymagane do uzyskania

renty rodzinnej w mysl| przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych.

3. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich

uprawnionych cztonkoéw rodziny.

§ 53.

1. W razie sSmierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy, pracodawca
zobowigzany jest do zorganizowania pogrzebu, postawienia nagrobka i pokrycia jego

kosztéw, niezaleznie od innych swiadczen przystugujgcych rodzinie zmartego.

2. Obowigzek powiadomienia rodziny w razie wypadku smiertelnego pracownika

spoczywa na pracodawcy.

§ 54.
W razie wypadku przy pracy powodujgcego smier¢ pracownika lub jego trwalg
niezdolno$¢ do pracy pracodawca jest obowigzany wyptacaé zastepczo pracownikowi,
a w razie jego $mierci - pozostatym po nim czionkom rodziny, po wyczerpaniu zasitku
chorobowego, w kazdym miesigcu takg kwote, jakg pracownik lub pozostali po nim
cztonkowie rodziny otrzymaliby jako rente z ubezpieczenia spotecznego — do czasu

przyznania tej renty.

§ 55.

Pracownikowi, ktéry w nastepstwie wypadku przy pracy doznat trwalego kalectwa

ograniczajgcego zdolnosc poruszania sie, przydziela sie bezptatnie wozek inwalidzki.

34



ROZDZIAL V

Urlopy wypoczynkowe i dodatkowe

§ 56.

1. Pracownikom zatrudnionym pod ziemig, w ciggu technologicznym zaktadow
wzbogacania rud miedzi i hut miedzi przystuguje urlop wypoczynkowy
W nastepujgcym wymiarze:

1) po roku pracy do 5 lat pracy - 21 ptatnych dni roboczych,

2) po 5 latach pracy - 26 ptatnych dni roboczych.
Do okresow pracy, o ktérych mowa powyzej, wlicza sie tylko okresy pracy pod ziemig
oraz w ciggu technologicznym zaktaddéw wzbogacania rud miedzi i hut miedzi.
Zakres stanowisk pracy zaliczanych do ciggu technologicznego zaktadow
wzbogacania rud i hut okreslajg pracodawcy w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.

2. Pracownikom, ktorzy nie spetniajg warunkéw okreslonych w ust. 1, przystuguje urlop

wypoczynkowy okreslony Kodeksem pracy.
3. Przepisow ust. 1 nie stosuje sie do pracownikdéw, ktorzy na podstawie postanowien
Kodeksu pracy dotyczgcych urlopu wypoczynkowego nabyli prawo do urlopu

wypoczynkowego W wyzszym wymiarze.

4. Za dni robocze, z zastrzezeniem postanowien ust. 5, uwaza sie wszystkie dni

Z wyjagtkiem niedziel, $wigt i dodatkowych dni wolnych od pracy.
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5. W czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy za dni robocze uwaza sie
wszystkie dni pracy wynikajgce z harmonogramu pracy. Dodatkowych dni wolnych

od pracy, o ktérych mowa w § 13 nie wlicza sie do urlopu.

§ 57.

1. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego z uptywem
6 m-cy pracy, w wymiarze potowy wymiaru urlopu przystugujgcego mu

po przepracowaniu roku.

2. Prawo do urlopu w petnym wymiarze pracownik nabywa z uptywem roku pracy

z uwzglednieniem postanowien ust. 1.

§ 58.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb

ustania stosunku pracy.

§ 59.

1. Pracownikom zatrudnionym pod ziemig przystuguje coroczny, dodatkowy ptatny
urlop wypoczynkowy w wymiarze:
— 5.dni po 5 latach pracy pod ziemig,
— 8 dni po 10 latach pracy pod ziemia.

2. Pracownikom zatrudnionym na powierzchni na stanowiskach w Oddziatach

wymienionych w zatgczniku nr 14 do Ukfadu, z tytutu pracy w warunkach szczegdlnie
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ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia, przystuguje coroczny,

dodatkowy ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze okreslonym w tym zatgczniku.

3. Dodatkowy urlop wypoczynkowy, przystuguje pod warunkiem rzeczywistego
przepracowania w warunkach pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, co najmniej potowy

nominalnego czasu pracy w roku poprzedzajgcym nabycie prawa do tego urlopu.

8§ 60.

Pracownikom pobierajgcym rente z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej po roku pracy w Oddziale przystuguje jednorazowo
dodatkowy ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 15 dni roboczych do wykorzystania

w okresie dwéch lat.
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ROZDZIAL VI

Swiadczenia socjalne

§61.

1. Pracodawca tworzy zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych z odpisow i zwiekszen

okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych

z uwzglednieniem postanowienh ust. 2.

. Fundusz ustalony z zgodnie z ust. 1 zwieksza sie w poszczegdlnych Oddziatach
o0 dodatkowy odpis na jednego zatrudnionego w nizej wymienionej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego - pomniejszonego 0 potrgcone
od ubezpieczonych skiadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe -
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku

poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote

WYyZzszg:

Oddziat Wysokos¢ dodatkowego
odpisu
ZG Lubin 145%
ZG Polkowice — Sieroszowice 150%
ZG Rudna 147%
HM Glogow 133%
HM Legnica 128%
HM Cedynia 133%
Zaktad Hydrotechniczny 126%
ZWR 118%
COPI 113%
JRG-H 166%
Centrala 106%
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21, Wysokosci dodatkowych odpiséw na zaktadowe fundusze $wiadczen socjalnych,

o ktérych mowa w ust. 2, w 2016 roku w poszczegoélnych Oddziatach wynosi¢ beda:

Oddziat Wysokos¢ dodatkowego
odpisu w 2016r.
ZG Lubin 149,5%
ZG Polkowice — Sieroszowice 154,5%
ZG Rudna 151,5%
HM Gtlogow 137,5%
HM Legnica 132,5%
HM Cedynia 137,5%
Zaktad Hydrotechniczny 130,5%
ZWR 122,5%
COPI 117,5%
JRG-H 170,5%
Centrala 110,5%

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 tworzg jeden fundusz.
4. Roéwnowartos¢ dokonanego odpisu dodatkowego naliczonego zgodnie z ust. 2
na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu

w terminie do dnia 30 kwietnia tego roku.

§ 62.

1. Ze srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych wyptacane sg swiadczenia
wypoczynkowe wg zasad okreslonych w zatgczniku nr 15 do Ukladu oraz ekwiwalent
pieniezny przeznaczony na pokrycie wydatkéw szkolnych, o ktérym mowa w § 47,
ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotu kosztoéw przejazdu urlopowego, o ktérym mowa

w § 48 i finansowane sg wczasy profilaktyczno — lecznicze, o ktérych mowa w § 70
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ust. 2. W przypadku, gdy kwoty w/w Swiadczen przekraczajg w danym roku wielko$¢
odpisu dodatkowego, o ktorym mowa w 8§ 61 ust. 2, jego wysokosC¢ ulegnie
zwiekszeniu w stopniu niezbednym do zabezpieczenia srodkow na wyptate tych

Swiadczen.

. Szczegolowe zasady przeznaczania srodkow funduszu swiadczen socjalnych na
poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i sSwiadczen funduszu (z uwzglednieniem postanowieh zalgcznika nr 15)
ustala sie w regulaminie wprowadzanym zgodnie z ustawg o zakladowym funduszu

Swiadczen socjalnych.
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ROZDZIAL VII

Ochrona zdrowia i higiena

§ 63.

Pracodawca jest zobowigzany wspolnie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

do przeprowadzenia co najmniej raz w roku przeglagdu warunkow pracy pracownikow.

§ 64.

1. Pracodawca zobowigzany jest do posiadania na terenie Oddzialu punktow
sanitarnych obstugiwanych przez wykwalifikowany personel. Punkty te powinny
posiada¢ wiasciwe wyposazenie oraz leki niezbedne do udzielenia pierwszej
pomocy. Punkt sanitarny nalezy urzadzi¢ w obrebie kazdego szybu zjazdowego lub

w innym ogolnie dostepnym punkcie zaktadu.

2. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z pomocy doraznej

w zaktadowym punkcie sanitarnym, wlicza sie do czasu pracy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia w czasie pracy Oddziatu dyzurow
lekarskich.

4. Badania lekarskie okresowe i kontrolne oraz badania zwigzane z profilaktyczng
opiekg zdrowotng niezbedng z uwagi na warunki pracy przeprowadza sie w miare
mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy, w zwigzku

z przeprowadzanymi badaniami, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
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awrazie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguje mu zwrot

kosztow podrézy wg zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.

5. Wstepne badania lekarskie oséb przyjmowanych do pracy oraz okresowe i kontrolne

badania lekarskie pracownikow przeprowadzane sg na koszt pracodawcy.

6. Ponadto pracodawca ponosi inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

§ 65.

We wszystkich Oddziatach na powierzchni winny znajdowa¢ sie umywalnie i wezty

sanitarne w ilosci i rodzaju okreslonych ogélnymi przepisami bhp. W pomieszczeniach

tych powinny znajdowac¢ sie niezbedne srodki higieniczne.

§ 66.

Pracodawca zobowigzany jest do urzgdzenia i stalego utrzymania w nalezytym stanie

tazni, zaopatrzonych w dostateczng ilos¢ cieptej wody oraz szatni z wydzielonymi,

osobnymi miejscami na odziez brudng i czysta.

8§ 67.

Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ kazdemu pracownikowi odpowiednig ilos¢

Srodkéw do mycia i przydzieli¢ do osobistego uzytkowania co najmniej dwa reczniki

kapielowe rocznie.
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§ 68.

Pracodawca jest obowigzany, na zasadach uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi, wydawac¢ pracownikom, w zaleznosci od warunkOw pracy, napoje gorgce

lub chtodzgce.

1.

§ 69.

Pracodawca obowigzany jest wyda¢ pracownikom zatrudnionym na otwartej
przestrzeni w okresie od 1 listopada do 31 marca, a pracownikom zatrudnionym pod
ziemig oraz pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla

zdrowia w ciggu catego roku, positki profilaktyczne lub regeneracyjne.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac¢ positki
profilaktyczne lub regeneracyjne, oraz szczego6towe zasady i warunki ich wydawania
ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Pracodawca zobowigzany jest do bezptatnego dostarczania mleka lub innych
srodkéw odzywczych pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

Prawo do positku profilaktycznego i mleka dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2
I 3, przystuguje z samego tytutu pracy w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych.

§ 70.

Pracownicy:

[0 zatrudnieni w warunkach zagrozen zdrowia czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem

pracy lub ucigzliwoscig pracy,
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O ktérzy ulegli wypadkowi przy pracy,
[0 ktorzy sg zagrozeni albo nabyli chorobe zawodowa,
[0 ktorzy nabyli chorobe pozostajagcg w zwigzku przyczynowym z charakterem

wykonywanej pracy,

majg prawo do ptatnego corocznego urlopu zdrowotnego na leczenie sanatoryjne lub
wczasy profilaktyczno-lecznicze, jezeli zaktad stuzby zdrowia sprawujgcy opieke
lekarskg nad zdrowiem pracownika wyda orzeczenie o potrzebie takiego leczenia.
Urlopu zdrowotnego udziela sie w wymiarze okreslonym dtugoscig leczenia
sanatoryjnego lub wczasow profilaktyczno-leczniczych pomniejszonym
0 przystugujacy pracownikowi ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa
w § 59.

2. Pracodawcy corocznie organizujg i finansujg ze $rodkéw zaktadowych funduszy
Swiadczenh socjalnych 21- dniowe wczasy profilaktyczno-lecznicze dla pracownikéw,
o ktérych mowa w ust.1. llos¢ wczasow w danym roku strony Uktadu uzgadniajg
w terminie do 31 stycznia. W razie nieuzgodnienia w wyzej wymienionym terminie,
ilos¢ weczaséw profilaktyczno-leczniczych na dany rok ustala Zarzgd Spotki w terminie

do 15 lutego.



ROZDZIAL VIII

Inne swiadczenia

§71.

1. Pracodawca zobowigzany jest przydzielic bezptatnie kazdemu pracownikowi

niezbedne narzedzia pracy oraz zapewni¢ miejsce na ich przechowywanie.

2. Pracownik winien otrzymac¢ narzedzia pracy w stanie zdatnym do uzytku. Zniszczone

narzedzia pracodawca wymienia na nowe za zwrotem zniszczonych.

3. W przypadku zawinionego przez pracownika zniszczenia bagdz utraty narzedzi,
pracownik naprawia szkode przez zwrot tych samych narzedzi lub zwrot kosztéw ich
pozyskania przez pracodawce, z uwzglednieniem przepisow dzialu V rozdziat 2

Kodeksu pracy.

§72.

1. Normy i zasady przydzialu s$rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i Srodkéw higieny osobistej regulujg odrebne przepisy. Wyzej wymienione $rodki
pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ przed podjeciem pracy.

2. Pranie, naprawianie, odkazanie, suszenie i odpylanie odziezy roboczej i ochronnej
odbywa sie okresowo na koszt pracodawcy.

3. W przypadku niemoznosci zorganizowania prania i naprawy odziezy roboczej,
pracownik, za jego zgodg, pierze i naprawia odziez we wiasnym zakresie, a od

pracodawcy otrzymuje $rodki do prania lub ekwiwalent pieniezny w wysokosciach
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ustalonych kosztow tych czynnosci i sSrodkéw piorgcych. Odziez skazona biologicznie

lub substancjami szkodliwymi nie moze by¢ przekazana do prania.

4. Odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej

pracodawca dostarcza pracownikowi nieodptatnie w ilosci okreslonej normami.

5. Szczegotowe normy i zasady wydawania $srodkow ochrony indywidualnej, odziezy

roboczej i $rodkdéw higieny osobistej okresla pracodawca w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§73.

1. Pracodawca obowigzany jest przydzieli¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone
miejsce na przechowywanie odziezy roboczej i wkasnej.

2. W przypadku niezawinionej przez pracownika utraty odziezy i innych przedmiotow
pozostawionych w tazni (szatni) zgodnie z zasadami okreslonymi w zaktadowym
regulaminie pracy, pracodawca obowigzany jest zwréci¢ pracownikowi wartosc
odziezy, ktora stanowita jego wlasnosc.

§ 74.

Pracodawca gwarantuje przewdz pracownikéw do pracy i z pracy. Szczegoétowe zasady

przewozu pracownikow okresla zaktadowy regulamin pracy.
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ROZDZIAL IX

Wzajemne zobowi gzania stron Uktadu

§ 75.

. Strony Ukladu zobowigzujg sie do wspétpracy w celu tworzenia warunkéw, zgodnie
z ktérymi stosunki miedzy pracodawcami i kadrg kierowniczg a pracownikami i ich
reprezentacjami uktadatyby sie w sposob zgodny z prawem i zasadami wspotzycia
spotecznego, kojarzgc interesy Spoitki, Oddziatéw i pracownikéw, z zachowaniem

rownoprawnosci stron.

. Okreslona w ust. 1 wspotpraca winna opierac sie na:
— zgodnym z prawem rozgraniczeniu i wzajemnym poszanowaniu kompetenciji,
- dazeniu do wspolnego konstruktywnego i efektywnego rozwigzywania problemow,

— partnerskiej wspotpracy.

. Strony zobowigzujg sie do rozwigzywania ewentualnych sporow miedzy nimi w dobrej

wierze i z poszanowaniem stusznych intereséw drugiej strony.

§ 76.

. W sprawie ustalenia nowej wysokosci sktadnikbw wynagrodzen i Swiadczen
pracowniczych okreslonych w Uktadzie, jego strony podejmujg coroczne negocjacje,
ktore rozpoczynajg sie w drugiej dekadzie stycznia.

. Podczas negocjacji, o ktérych mowa w ust. 1, Zarzad Spoiki przedstawia informacje o
prognozowanej sytuacji Spotki i zaktadanych wielkosciach makroekonomicznych w
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danym roku oraz informacje o zatrudnieniu i wynagrodzeniach za rok ubiegty

okreslone w § 81 ust. 3.

3. W przypadku gdy do konca lutego danego roku, strony Uktadu nie osiggng
porozumienia w zakresie okreslonym w ust.1, ustala sie, ze stawki ptac zasadniczych
w danym roku wzrastajg o wskaznik obliczony jako 0,8 wskaznika przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku ubiegtego ogtoszonego przez Prezesa Giownego
Urzedu Statystycznego w stosunku analogicznego wynagrodzenia z roku

poprzedniego.

§77.

1. Strony deklarujg, wzajemne poszanowanie rol petnionych w Spotce oraz swobode

dokonywania ocen i podejmowania decyzji zgodnych z prawem.

2. Strony nie bedg podejmowac dziatan w celu tworzenia ograniczen w pracy, badz

umniejszania roli i prestizu drugiej strony.

§78.

Stosunki pomiedzy kadrg kierowniczg, realizujgcg wole i interesy pracodawcéow

a pracownikami bedg ksztattowane z poszanowaniem zadan i obowigzkéw, godnosci

zawodowej oraz osobistej obu stron.
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§79.

. Strony Ukladu zobowigzujg sie do przestrzegania zasad réwnosci szans efektywnej
i dobrze zorganizowanej pracy, tak aby wynagrodzenia odpowiadato rodzajowi

wykonywanej pracy w powigzaniu z jej jakoscig i wydajnoscia.

. Niedopuszczalna jest w stosunkach pracy jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania, przynaleznosc

zwigzkowg oraz inne przestanki nie zwigzane z praca.

. Rozréznienie lub pierwszenstwo przyznane na podstawie kwalifikacji wymaganych

dla wykonywania danej pracy nie sg uznawane za dyskryminacyjne.

§ 80.

. Tresc¢ postanowien Uktadu wyjasniajg wspolnie jego strony.

. W przypadku nie uzgodnienia wspolnego stanowiska w sprawach, o ktorych mowa
w ust.1l, strony wystgpig o przediozenie niezaleznej opinii przez uzgodnionego

eksperta.

§ 81.

. Strony Uktadu ustalajg, ze zakres oraz funkcjonowanie Ukiadu bedg przedmiotem

okresowych ocen odbywajgcych sie dwa razy w roku w czerwcu i w listopadzie.

. W trakcie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1, omawiane bedg réwniez inne, wazne
dla stron sprawy, stanowigce przedmiot wspoOtpracy pracodawcy izwigzkow

zawodowych.
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3. Przed okresowymi spotkaniami, o ktdrych mowa w ust. 1, zwigzki zawodowe

otrzymujg nastepujace informacje:

przecietne miesieczne wynagrodzenia w Spotce i w poszczegolnych Oddziatach
za zakonczony okres sprawozdawczy,

przecietne zatrudnienie w Spotce i w poszczegoélnych Oddziatach za zakonczony
okres sprawozdawczy,

strukture przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Spotce,

realizacje i przewidywane wykonanie wskaznika wzrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w danym roku,

ilos¢ pracownikow zaszeregowanych do poszczegolnych kategorii w Spéice.

4. Spotka przekazuje zwigzkom zawodowym w terminie do dnia 30 kwietnia raport

ptacowy za kolejne 5 minionych lat obejmujgcy nastepujgcy zakres informaciji:

- zatrudnienie w KGHM Polska Miedz S.A.

- zaszeregowania i przeszeregowania pracownikéw,

- srednie pface i przychody ze stosunku pracy,

- realny wzrost wynagrodzen, benchmark wynagrodzen,
- struktura kosztéw w KGHM Polska Miedz S.A.,

- wydajnos¢ pracy w KGHM Polska Miedz S.A.,

- wskazniki rentownosci i produktywnosci ptac.

§ 82.

Zasady wspoOtpracy pracodawcow i zwigzkéw zawodowych dotyczgce spraw

organizacyjnych i technicznych zostang uzgodnione w odrebnych porozumieniach.

Negocjacje porozumien pomiedzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi podjete

zostang niezwtocznie po wejsciu w zycie Uktadu.
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ROZDZIAL X

Postanowienia ko ncowe

§ 83.

Integralng czes¢ Uktadu stanowig zatgczniki od numeru 1 do 15.

§ 84.

Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wglgdu pracownikowi tekst niniejszego

Uktadu i postanowienia obowigzujgcych w Oddziale regulaminbw oraz udzieli¢

niezbednych wyjasnien co do obowigzujgcego prawodawstwa pracy.

§ 85.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Ukladu zastosowanie majg inne

przepisy prawa pracy, w tym postanowienia porozumien zbiorowych oraz regulaminow

i statutow okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§ 86.

Uktad wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

zostat zarejestrowany przez Okregowego Inspektora Pracy.
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Za zaktadowe organizacje zwi gzkéw zawodowych dziataj gce w Oddziatach KGHM
Polska Mied z S.A.:

¢ Niezaleznego Samorz adneqo Zwi azku Zawodowego ,Solidarno  $¢”

— NSZzz ,Solidarnos¢” Komisja Miedzyzaktadowa KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg
w Oddziale Zaktady Gornicze ,Lubin”

— Komisja Zakladowa NSZzZ ,Solidarnos¢” przy KGHM Polska Miedz S.A.
O/ZG ,Polkowice-Sieroszowice”

- NSZZ ,Solidarnos¢” Komisja Zakladowa KGHM ,Polska Miedz” S.A. Oddz. Zaktady
Gornicze ,RUDNA”

— NSZZ Solidarnos¢ Komisja Zaktadowa KGHM Polska Miedz S.A. Oddz. Zakfady
Wzbogacania Rud

— NSZzZ Solidarnos¢ Komisja Zaktadowa KGHM ,Polska Miedz” S.A. O/Zakiad
Hydrotechniczny w Rudnej

— Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy Biurze Zarzgdu KGHM Polska Miedz
SA w Lubinie

Jozef Czyczerski

— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,SOLIDARNOSC” przy KGHM Polska
Miedz ,Spotka Akcyjna” Oddziat: Huta Miedzi ,,Gtogow” w Glogowie

— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,SOLIDARNOSC” HUTA MIEDZI
~LEGNICA”

— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,SOLIDARNOSC” przy HM ,Cedynia”
w Orsku KOMISJA ZAKLEADOWA

Jerzy Czarnecki
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Zwiazku Zawodoweqgo Pracownikéw Przemystu Miedziowego

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Przemystu Miedziowego Zaktadowy Zarzad
Zwigzku KGHM Polska Miedz S.A. O/Zaktady Gérnicze ,Lubin”

Zarzad Zaktadowy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Miedziowego
O/ZG ,Polkowice-Sieroszowice”

Zarzad Zwigzku Zawodowego Pracownikbw Przemystu Miedziowego Oddziat
ZG ,Rudna”

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu Miedziowego w Hucie Miedzi
,GLOGOW”

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Przemystu Miedziowego Zaktadowy Zarzad
Zwigzku O/HM ,Legnica”

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Przemystu Miedziowego Zaktadowy Zarzad
Zwigzku w O/ZWR

Zwigzek Zawodowy Pracownikédw Przemystu Miedziowego O/Jednostka
Ratownictwa Gorniczo - Hutniczego Lubin

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Przemystu Miedziowego Zaktadowy Zarzad
Zwigzku w Biurze Zarzagdu KGHM Polska Miedz SA w Lubinie

Ryszard Zbrzyzny

Zwiazku Zawodoweqgo Gornikow KGHM Polska Mied 2z S.A.

Zwigzek Zawodowy Gornikow KGHM Polska Miedz S.A. O/Zaktady Goérnicze
,RUDNA” w Polkowicach
Zwigzek Zawodowy Gornikbw KGHM Polska Miedz S.A. O/Zaktady Wzbogacania

Rud w Polkowicach
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- Zwigzek Zawodowy Gornikow KGHM Polska Miedz S.A. O/Zaktad Hydrotechniczny
w Rudnej

Piotr Przybyta

¢+ Zwiazku Zawodowego PracownikOw Technicznych i Administr acji ,DOZOR”

dla Przemystu Miedziowego

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych i Administracji ,DOZOR” KGHM PM
S.A. O/ZG ,Lubin”

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych i Administracji ,DOZOR” KGHM
.Polska Miedz” S.A. O/ZG ,Polkowice-Sieroszowice”

- KGHM ,Polska Miedz” S.A. Oddziat Zaktady Gornicze ,Rudna”’ 59-320 Polkowice
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych i Administracji ,DOZOR”

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych i Administracji ,DOZOR” dla
Przemystu Miedziowego w Lubinie Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Huta Miedzi
,Gtogow”

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kadry Kierowniczej w Hucie Miedzi ,Legnica”

- Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw Technicznych i Administracji ,DOZOR” KGHM
.Polska Miedz” S.A. O/ZWR Polkowice

Bronistaw Zabielski



<*

<*

Zwiazku Zawodoweqgo Pracownikéw Dotowych KGHM Polska Mie dz S.A.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych KGHM ,Polska Miedz S.A.” Oddziat

ZG ,Polkowice-Sieroszowice”

Jan Mtynarczyk

Zwiazku Zawodoweqo ,Polska Mied Z"

Zwigzek Zawodowy ,Polska Miedz” Oddziat Miedzyzaktadowy w Hucie Miedzi
,Glogow”

Zwigzek Zawodowy ,Polska Miedz” z siedzibg w Glogowie Oddziat Zaktadowy
w Hucie Miedzi ,Cedynia”

Grzegorz Kurek

Niezaleznego Samorz adnego Zwi azku Zawodowedgo Pracownikéw Fizycznych
KGHM ,Polska Mied z" S.A.

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Fizycznych KGHM
.Polska Miedz” S.A. z/s w O/ZG ,Polkowice-Sieroszowice” w Kazmierzowie

Tadeusz Lechowski
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Niezaleznego Samorz adnego Zwi azku Zawodowego ,SOLIDARNO S€ 80"

NSZzZ Solidarnos¢ "80 Komisja Zaktadowa Oddziat Zaktady Goérnicze Polkowice-

Sieroszowice

Mieczystaw Wrona
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,SOLIDARNOSC 80 ” Komisja

Miedzyzaktadowa przy KGHM Polska Miedz SA Oddziat Huta Miedzi ,Glogéw”

w Gtogowie

Antoni Bludnik

Za Zarzad
KGHM Polska Mied z S.A.

Ryszard Jaskowski
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_TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK
1. Stanowiska robotnicze

la. Robotnicy powierzchniowi

Zatgcznik Nr 1 do Uktadu

Lp. Stanowisko Zaszeregowanie
od - do
1.[Aparatowy 5 - 12
2.|Automatyk 5 - 12
3.|Dowaddca sekcji 5 - 8
4.|\Dowddca zastepu 5 - 8
5.|Dyspozytor suwnic 3 - 8
6.|Elektrolizerowy 5 - 12
7.|Elektromonter 4 - 11
8.|Elektronik 5 - 11
9.|Elektryk 4 - 11
10.|Flotator mineratow 4 - 11
11.|Kierowca 2 - 9
12.|Kierowca mechanik 3 - 10
13.|Kierowca operator 4 - 10
14, Kierowca pojazdow transportu 5 i 8

wewnetrznego

15.|[Konserwator maszyn i urzgdzen 3 - 9
16.|Kontroler jako$ci 4 - 10
17.|Konwertorowy 5 - 12
18.|Lutowacz 4 - 9
19.|Magazynier 4 - 10
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20.|Maszynista lokomotywy 3 10
21.|Maszynista (operator) urzgdzen: 2 11

- energetycznych

- wodnych

- mechanicznych
22.|Mechanik lotniczy 5 11
23.|Mlynowy mineratow 4 11
24.|Murarz 3 10
25.|0dczynnikowy mineratow 4 10
26.|Operator linii walcowniczej 5 12
27.|Operator urzadzen biurowych 3 8
28.|0Operator samojezdnych maszyn 4 9
29.|Operator suwnicy 3 11
30.|Operator urzgdzen i agregatow hutniczych 5 12
31 gopr(t_:‘(;\?\;[r?irc ;;i?]dzer’\ kruszacych i 4 10
32.|Operator urzgdzen skrawajgcych 4 11
33, ;)g;reagﬁ;iiiisgw maszyn i urzgdzen 4 10
34, :J)rgzrrgfgziishpo}u maszyn i urzgdzen 4 10
35.|0Osadnikowy 4 10
36.|Pakowacz 2 8
37.|Pomiarowy 2 8
38.|Prébkobiorca 2 8
39.|Rafiniarz 5 12
40.|Ratownik strazy pozarnej 2 7
41.|Robotnik gospodarczy 1 6
42.|Robotnik magazynowy 2 7
43.|Robotnik transportowy 2 7
44.|Spawacz 5 10
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Sternik hutniczych ciggéw

45. technologicznych 5 i 12
46.|Sterowniczy urzgdzen przerébczych 4 - 9
47.|Stolarz 2 - 9
48.|Suszarniowy mineratéw 4 - 10
49.|Slusarz 3 - 11
50.|Slusarz - spawacz 5 - 11
51.|Telefonistka 1 - 6
52.|Telemonter 3 - 9
53.[Toromistrz 3 - 9
54.|Ustawiacz pociggow 2 - 8
55.|Wagowy 2 - 7
56.|Wytapiacz 5 - 12

1b. Robotnicy dotowi

Lp. Stanowisko Zaszeregowanie
od - do
1.|Ciesla 8 - 13
2.|Dyspozytor przewozu dotowego 9 - 14
3.|Elektromonter 8 - 15
4.|Gornik 9 - 14
5.|Gornik instruktor strzatowy 13 - 16
Gornik operator samojezdnych maszyn
6. < 9 - 14
gorniczych
Gornik operator samojezdnych maszyn
7. 11 - 15
gorniczych przodkowych
8.|Gornik strzatowy 12 - 15
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9./Gérnik wiertacz 10 15
10.|Maszynista lokomotywy 8 13
11.|Maszynista maszyn wyciggowych 11 15
12.|Maszynista urzgdzen mechanicznych 8 13
13.|Mechanik sprzetu ratowniczego 8 14
14.|Mtodszy gornik 8 13
15, Mtodszy gprn_ik operator samojezdnych 9 14

maszyn gorniczych
16.|Monter urzgdzen mechanicznych 8 13
17.|Murarz gorniczy 8 13
18.|Operator maszyn i urzgdzen 8 13
19, ;)grirlig)/:: f]amOJezdnych maszyn 8 13
20.|Operator urzadzen skrawajgcych 14
21.|Pomiarowy 7 12
22.|Probkobiorca 7 12
23.|Ratownik gérniczy 10 14
24.|Robotnik transportowy 7 11
25.|Spawacz 9 14
26.|Sygnalista 8 12
27 S(Ijt:z?crzz;/r:hechanik maszyn i urzadzen 8 14
28.|Slusarz - spawacz 10 15
29.[Tamiarz 8 13
30.|Telemonter 8 14
31.[Torowy 7 11
32.{Wulkanizator 8 13
33.|Wydawca 8 12
34.|Wydawca srodkow strzelniczych 8 13
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2. Stanowiska nierobotnicze

2a. Stanowiska nierobotnicze powierzchniowe

Lp. Stanowisko Zaszeregowanie
od - do
1.|Stazysta ze Srednim wyksztatceniem 5
2.|Stazysta z wyzszym wyksztatceniem 10
3.|Referent 4 - 6
4.|Samodzielny pracownik 5 - 10
5.|Dozorca 10 - 13
6.|Specjalista 6 - 13
7.|Kierownik magazynu 8 - 13
8.|Dowddca plutonu 11 - 16
9.|Dyspozytor 10 - 17
10.|Mistrz 11 - 17
11.|Sztygar zmianowy 11 - 17
12.|Starszy specjalista 10 - 17
13.{Inspektor 10 - 17
14.|Kierownik zespotu magazynéw 12 - 18
15.|Pilot 13 - 19
16.|Starszy inspektor 13 - 19
17.|Starszy mistrz 13 - 19
18.|Kierownik zmianowy huty 15 - 20
19.|Kierownik dziatu 15 - 21
20.|Kierownik oddziatu 15 - 21
21.|Sztygar oddziatu 15 - 21
22.|Nadsztygar 16 - 23
23.|Kierownik wydziatu 16 - 25
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24.|Gtéwny specjalista 15 - 25
25.|Radca prawny 17 - 25
26.|Gtowny inzynier 17 - 25
27.|Dyrektor departamentu 18 - 27
28.|Szef produkcji 21 - 29
29.|Gtéwny inzynier ZWR 21 - 29
30.|Szef kompleksu 21 - 29

2b. Stanowiska nierobotnicze dotowe

Lp. Stanowisko Zaszeregowanie
od - do

1.|Stazysta z wyzszym wyksztatceniem 12
2.|Specjalista 8 - 14
3.|Kierownik magazynu 9 - 14
4.|Specjalista: 11 - 17

-mierniczy gorniczy

-geolog gorniczy

-hydrogeolog gorniczy

-geofizyk gorniczy
5.|Dozorca 13 - 17
6.|Starszy specjalista 11 - 18
7.|Inspektor 11 - 18
8.|Nadgornik 14 - 18
9.|Technik: 15 - 19

-pozarowy

-ds. tgpan
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-pytowy
-ds. zagrozen wodnych

10.|Mierniczy goérniczy 15 20

Geolog gorniczy

Hydrogeolog gorniczy

Geofizyk gorniczy
11.|Starszy inspektor 15 20
12.|Sztygar zmianowy 15 20
13.|Kierownik dziatu 15 21
14, \/Sv;'[dygs;viglgggwy oddziatu 17 29
15.|Starszy mierniczy gorniczy 18 26

Starszy geolog goérniczy

Starszy hydrogeolog gorniczy

Starszy geofizyk gorniczy
16.|Sztygar oddziatu 19 26
17.|Dyspozytor ruchu zaktadu gorniczego 21 27
18.|Sztygar oddziatu wydobywczego 21 28
19.|Nadsztygar 21 28
20.|Dyrektor departamentu 20 27
21.|Gtéwny inzynier 20 30
22.|Kierownik rob6t gérniczych 26 31
23.|Gtéwny inzynier energo - maszynowy 27 33
24.|Zawiadowca ruchu 27 33
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Zatgcznik Nr 2 do Uktadu

TABELA MIESI ECZNYCH STAWEK PLAC ZASADNICZYCH

Kategoria Miesiecz_na ptaca
zaszeregowania zasadnl_cza od
01 stycznia 2017r.

I 1903

Il 1 905

11 1907
Y 1 909
V 1912
VI 1914
VI 1916
VIII 1918
IX 1929
X 2016
Xl 2139
Xl 2 260
pllll 2 383
XV 2 505
XV 2 629
XVI 2751
XVII 2872
XVIII 3 020
XIX 3179
XX 3 350
XXI 3 509
XXII 3681
XXII 3839
XXIV 4 035
XXV 4 243
XXVI 4 439
XXVII 4 648
XXVII 4 855
XXIX 5039
XXX 5248
XXXI 5443
XXXII 5 664
XXXII 5 860
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Zatgcznik Nr 3 do Uktadu

WYKAZ PRAC PREFERENCYJNYCH

1) Reczne i mechaniczne wiercenie otworéw kotwiowych oraz zaktadanie kotew,

2) Reczne i mechaniczne wiercenie otworow strzatowych,

3) Petnienie funkcji przodowego pola,

4) Wiercenie otworéw zawatowych,

5) Nadzorowanie i wykonywanie robot strzatowych,

6) Stawianie stojakow, zwaré, drewnianych kaszt i odrzwi drewnianych w oddziatach
gorniczych i na przebudowach,

7) Montaz urzadzen wentylacji, rurociggdbw i tam w oddziale gorniczym i starych
zrobach,

8) Obrywka reczna i mechaniczna,

9) Zatadunek i odstawa urobku tadowarkg tyzkowa, zgarniakowa,
10)Czyszczenie przodkéw tadowarkg tyzkowsg, zgarniakowa,

11)Lokowanie kamienia pod zawat,

12)Pomoc przy wierceniu otworow kotwiowych i zaktadaniu kotew,
13)Pomoc przy wierceniu otworéw zawatowych,

14)Zabudowa oraz rabowanie obudowy ciernej, hydraulicznej i podporowej,

15)Budowa i czyszczenie drog w oddziatach gorniczych oraz podgarnianie kamienia
pod zawat,
16)Odstawa urobku wozem odstawczym,

17)Reczne i mechaniczne rozbijanie bryt na przesypie oddziatowym,
18)Prace elektryczne przy remontach i przektadkach w oddziale gérniczym,

19)Usuwanie awarii i naprawa maszyn przodkowych w oddziatach gorniczych,
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20)Roboty w rurze szybowej,

21)Wiercenie otworéw badawczych,

22)Czyszczenie osadnikdéw wodnych i szZlamowanie rzgpi,
23)Podsadzanie wyrobisk podsadzkg ptynna,

24)Budowa tam podsadzkowych,

25)Obstuga kombajnu podczas eksploatacji ztoza soli,

26)Pomoc przy obstudze kombajnu podczas eksploatacji ztoza soli,
27)Odstawa soli na punkt roztadowczy,

28)Montaz, demontaz i naprawa instalacji chtodniczych i

w oddziatach gorniczych.

klimatyzacyjnych
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Zatgcznik Nr 4 do Uktadu

ZASADY DODATKOWEGO WYNAGRADZANIA ZA PRAC E W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, SZCZEGOLNIE UCI AZLIWYCH
| NIEBEZPIECZNYCH

. Pracownikom zatrudnionym przy pracach w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
szczegolnie ucigzliwych i niebezpiecznych, przystuguje dodatek w wysokosci

uzaleznionej od stopnia szkodliwosci, ucigzliwosci i niebezpieczenstwa.

. Dodatek wyptaca sie za czas pracy nha stanowiskach zagrozonych czynnikami

szkodliwymi, ucigzliwymi i niebezpiecznymi.

. Przez czas pracy na stanowiskach zagrozonych czynnikami szkodliwymi, ucigzliwymi
I niebezpiecznymi nalezy rozumie¢ okres przebywania w zagrozeniu czynnikami
szkodliwymi, ucigzliwymi i niebezpiecznymi - w odniesieniu do obowigzujgcego czasu

prac.

. Wystepujgce w $rodowisku pracy czynniki szkodliwe dla zdrowia, szczegolnie
ucigzliwe i niebezpieczne, uzasadniajgce dodatek, dzieli sie na dziewie¢ grup

zagrozenia.

. Za kazdg godzine pracy w warunkach szkodliwych, szczegoélnie ucigzliwych
I niebezpiecznych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci:

1) dla | grupy zagrozenia - 3% podstawy wymiaru
2)dlall grupy zagrozenia - 6% podstawy wymiaru
3) dla lll grupy zagrozenia - 9% podstawy wymiaru
4) dla IV grupy zagrozenia - 12% podstawy wymiaru
5)dlaV grupy zagrozenia - 15% podstawy wymiaru
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6) dla VI grupy zagrozenia
7) dla VII grupy zagrozenia
8) dla VIII grupy zagrozenia
9) dla IX grupy zagrozenia

- 18% podstawy wymiaru
- 21% podstawy wymiaru
- 24% podstawy wymiaru

- 27% podstawy wymiaru

6. Podstawe wymiaru stanowi godzinowa stawka ptacy zasadniczej wynikajgca z VIl

kategorii obowigzujgcej tabeli stawek ptac zasadniczych.

7. Podstawg do przyznania dodatku jest zakwalifikowanie stanowiska do jednej

Z dziewieciu grup zagrozenia:

1)1 grupa zagrozenia
2) 1l grupa zagrozenia
3) Il grupa zagrozenia

4) IV grupa zagrozenia
5)V  grupa zagrozenia
6) VI  grupa zagrozenia
7) VIl grupa zagrozenia
8) VIl grupa zagrozenia

9) IX grupa zagrozenia

- 1-10 pkt
- 11 - 20 pkt
- 21 - 30 pkt
- 31 - 40 pkt
- 41 - 50 pkt
- 51 - 60 pkt
- 61 - 70 pkt
- 71 - 80 pkt
- powyzej 80 pkt

8. Zaliczenie stanowiska pracy do poszczegolnych grup zagrozenia nastepuje w oparciu

0 punktowg metode wartosciowania pracy, uwzgledniajgcg wszystkie szkodliwosci,

ucigzliwosci i niebezpieczenstwa, wystepujgce w srodowisku pracy Oddziatow,

wedtug nastepujgcych kluczy analitycznych:

1) Klucz analityczny do kryterium ,MIKROKLIMAT”

Stopie i utrudnienia

WARUNKI

PRACY

1.

Okresowa praca w gorgcym lub zimnym

mikroklimacie
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2. Czesta praca w gorgcym lub zimnym
mikroklimacie lub praca przy duzych wahaniach
temperatur

3. Praca w szczegolnie ucigzliwych warunkach
mikroklimatu gorgcego lub zimnego

2) Klucz analityczny do kryterium ,WODA, WILGOC”

Stopie n utrudnienia

WARUNKI PRACY

1. Okresowa praca przy procesach mokrych lub
przebywanie w wilgotnym pomieszczeniu

2. Czesta praca w wodzie, btocie lub pomieszczeniu
o duzej wilgotnosci

3. Stata praca w wodzie, btocie lub pomieszczeniu o

duzej wilgotnosci

3) Klucz analityczny do kryterium ,SUBSTANCJE CHEMICZNE ORAZ GAZY
W ATMOSFERZE KOPALNIANEJ".

Stopie n utrudnienia WARUNKI PRACY
1. Substancje chemiczne o dziataniu draznigcym
2. Substancje chemiczne wchtaniajgce sie przez
skore
3. Substancje chemiczne o szybkim dziataniu
duszacym
4. Substancje chemiczne uczulajgce
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4) Klucz analityczny do kryterium ,HALAS”

Stopie n utrudnienia

WARUNKI PRACY

1. Hatas styszalny cigglty o poziomie dzwiekow w
granicach od 55 do 80 dB/A

2. Hatas styszalny cigglty o poziomie dzwiekow w
granicach od 81 do 85 dB/A

3. Hatas styszalny cigglty o poziomie dzwiekow

powyzej 85 dB/A

5) Klucz analityczny do kryterium ,DRGANIA MECHANICZNE”

Stopie n utrudnienia

WARUNKI PRACY

1.

Drgania mechaniczne oddziatujgce na cate ciato,
0 przyspieszeniu ponizej 0,5 m/s?.

Drgania mechaniczne oddziatujgce na konczyny
gorne o przyspieszeniu ponizej 0,7 m/s?

Drgania mechaniczne oddziatujgce na cate ciato,
0 przyspieszeniu od 0,5 do 0,8 m/s?

Drgania mechaniczne oddziatujgce na konczyny
gorne o przyspieszeniu od 0,7 do 1,4 m/s?

Drgania mechaniczne oddziatujgce na cate ciato,
0 przyspieszeniu powyzej 0,8 m/s?

Drgania mechaniczne oddziatujgce na konczyny
gorne o przyspieszeniu powyzej 1,4 m/s2.
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6) Klucz analityczny
OPTYCZNE)”

do kryterium ,OSWIETLENIE (PROMIENIOWANIE

Stopie n utrudnienia

WARUNKI PRACY

1. Oswietlenie odbiegajgce od prawidtowego,
zwigzane ze specyfikg wymagan
technologicznych.

2. Wystepowanie zjawisk niekorzystnych zwigzanych
z oswietleniem podczas pracy np. ols$nienie.

3. Wystepowanie promieniowania optycznego

w zakresie podczerwieni lub nadfioletu,
zwigzanego z technologig pracy.

7) Klucz analityczny do kryterium ,PYLY”

Stopie n utrudnienia WARUNKI PRACY

1. Pyly nieorganiczne i organiczne nie zawierajgce
wolnej, krystalicznej krzemionki.

2. Pyly nieorganiczne i organiczne zawierajgce
wolng, krystaliczng krzemionke od 2% do 50%.

3. Pyly nieorganiczne i organiczne zawierajgce
wolng, krystaliczng krzemionke powyzej 50%.

4. Pyly zawierajgce frakcje wdychalng (dziatanie
pylicotwécze i itp.)
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8) Klucz analityczny do kryterium ,INNE CZYNNIKI”

Stopie n utrudnienia

WARUNKI PRACY

1.

Sporadyczne oddziatywanie jednego czynnika
ucigzliwego przez mniej niz 10% zmiany roboczej
(dnia pracy) lub catkowite narazenie toksyczne
powyzej 1 dla kilku czynnikow

Czeste oddziatywanie jednego czynnika
ucigzliwego przez wiecej niz 10% zmiany roboczej
lub catkowite narazenie toksyczne 2 - 5 dla kilku
czynnikow

State oddziatywanie jednego czynnika ucigzliwego
przez wiekszosc¢ dnia pracy lub catkowite
narazenie toksyczne 5 - 10 dla kilku czynnikow

State oddziatywanie kilku czynnikow ucigzliwych
przez wiekszosc¢ dnia pracy lub catkowite
narazenie toksyczne powyzej 10.

9) Wycena zbiorcza kryterium ,UCIAZLIWOSCI SRODOWISKA PRACY”

Nasilenie ucigzliwosci
Srodowiska pracy

Liczba punktow dla poszczegodlnych stopni
ucigzliwosci czynnika wg w/w kluczy
analitycznychod 1 - 8

Stopien utrudnienia

1. | 2. | 3 | 4
Oddziatywanie 4-6 5-9 8-14 12 - 20
1 czynnika
Oddziatywanie 8-12 10 - 18 16 - 28 24 - 40
2 czynnikow
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Oddziatywanie 13-20 17 - 30 25-45 -
3 czynnikow

Oddziatywanie 18 - 25 22 - 40 35-58 -
4 czynnikéw

Oddziatywanie 22 -30 28 - 50 45 -70 -
5 i wiecej czynnikow

10) Klucz analityczny do kryterium ,CZYNNIKI NIEBEZPIECZNE”

Stopie n
niebezpie-
czenstwa

WARUNKI PRACY

Liczba
punktow

Granica
odchyle n

1.

Prace wykonywane w warunkach
bezpiecznych

0

Niewielkie zagrozenie jednym
czynnikiem niebezpiecznym w czasie
przekraczajgcym 75% tgcznego
czasu pracy.

Zwiekszone zagrozenie jednym
czynnikiem niebezpiecznym w czasie
nie przekraczajgcym 25% tgcznego
czasu pracy.

Niewielkie zagrozenie dwoma
czynnikami w czasie nie
przekraczajgcym 25% czasu pracy.

Zwiekszone zagrozenie jednym
czynnikiem w czasie
przekraczajgcym 75% czasu pracy.
Duze zagrozenie jednym czynnikiem
w czasie nie przekraczajgcym 25%
czasu pracy.

Niewielkie zagrozenie dwoma
czynnikami w czasie
przekraczajgcym 75% czasu pracy

10
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4. Duze zagrozenie jednym czynnikiem 15 13-17
w czasie przekraczajgcym 75%
czasu pracy.

Bardzo duze zagrozenie jednym
czynnikiem w czasie nie
przekraczajgcym 25% czasu pracy.
Zwiekszone zagrozenie dwoma
czynnikami w czasie nie
przekraczajgcym 25% czasu pracy

5. Bardzo duze zagrozenie jednym 20
czynnikiem w czasie
przekraczajgcym 75% czasu pracy.
Zwiekszone zagrozenie dwoma
czynnikami w czasie
przekraczajgcym 75% czasu pracy.

11) Do okreslenia stopnia szkodliwosci, ucigzliwosci, lub niebezpieczenstwa
warunkow pracy dla danego stanowiska pracy, w poszczegolnych kluczach
analitycznych, oraz przy wycenie zbiorczej warunkédw pracy - stosuje sie
metodologie ustalong w punktowej metodzie warto$ciowania pracy oraz

wskazania powszechnie obowigzujgcych przepiséw ochrony pracy.

12) Suma punktow ustalonych wg ppkt 9) i 10) stanowi podstawe zakwalifikowania

stanowiska pracy do jednej z grup wymienionych w pkt. 7.

9. Wykaz stanowisk pracy wraz z przystugujgcg wysokoscig dodatku ustala pracodawca

w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

10.Dodatek przyznawany jest do czasu osiggniecia poprawy warunkow pracy, a decyzje
0 przyznaniu oraz decyzje o cofnieciu dodatku podejmuje pracodawca w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
11.Pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia dokonywane sg przez laboratoria

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione przez wtasciwych

terenowo panstwowych wojewodzkich inspektorow sanitarnych.
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Zalgcznik Nr 5 do Uktadu

ZASADY NALICZANIA | WYPLACANIA SPECJALNEGO WYNAGROD ZENIA
Z KARTY GORNIKA DLA PRACOWNIKOW OBJ ETYCH KARTA GORNIKA
| DODATKU STAZOWEGO W HUTACH.

. Dodatek stazowy lub specjalne wynagrodzenie z Karty Goérnika przystuguje za okresy
zatrudnienia, potwierdzone swiadectwem pracy, z wyjgtkiem okresow zakonczonych

rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

. Do okresu zatrudnienia zalicza sie rowniez:

1) okres odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej oraz c¢wiczen
wojskowych na zasadach okreslonych ustawg o powszechnym obowigzku obrony,

2) okres urlopu bezptatnego udzielonego przez Oddziat pracownikowi skierowanemu
do pracy za granicg na zasadach okreslonych ogoélnie obowigzujgcymi przepisami,

3) okresy urlopu wychowawczego wykorzystanego zgodnie z og6lnie obowigzujgcymi
przepisami,

4) przerwy w pracy bez wzgledu na czas trwania, jezeli pracownik zostat przywrécony
do pracy w Oddziale prawomocnym wyrokiem sgdowym.

5) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu

pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Do okreséw pracy pod ziemig zalicza sie wszystkie okresy pracy pod ziemig,
z wytgczeniem okreséw zakonczonych rozwigzaniem umowy o0 prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, a takze prace na powierzchni w wymiarze nie

wiekszym niz 5 lat z uwzglednieniem postanowien pkt. 2.

. Postawe wymiaru dodatku stazowego lub specjalnego wynagrodzenia z Karty

Gornika stanowi stawka ptacy zasadniczej.
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5. Dodatek stazowy lub specjalne wynagrodzenia z Karty Gornika wyptaca sie

W nastepujgcej wysokosci:

1) pracownikom zatrudnionym pod ziemig:

a) 20% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 1 m-cado 2 lat
b) 20% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 1 roku do 2 lat
c) 30% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 2 do 5 lat

d) 40% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 5 do 10 lat

e) 50% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 10 do 15 lat

f) 60% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 15 lat i wiecej

ppkt. a) dotyczy wytgcznie pracownikbw zatrudnionych przy robotach

przodkowych

2) pozostatym uprawnionym pracownikom:

a) 15% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 1 roku do 2 lat
b) 20% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 2 do 5 lat

c) 25% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 5 do 10 lat

d) 30% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 10 do 15 lat
e) 40% podstawy wymiaru - po przepracowaniu powyzej 15 lat

6. Dodatek stazowy lub specjalne wynagrodzenia z Karty Gornika jest wyptacany

za wszystkie dni przepracowane

7. Dodatek stazowy lub specjalne wynagrodzenie z Karty Gérnika wchodzi do podstawy
naliczenia wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy i za inne dni usprawiedliwionej nieobecnosci ptatnej przez
pracodawce.
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Zalgcznik Nr 6 do Uktadu

ZASADY WYPLATY NAGROD JUBILEUSZOWYCH

. Za dlugoletnig prace pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej, z zastrzezeniem
postanowien punktow 3, 4, 5 i 6 wlicza sie okresy zatrudnienia u pracodawcow
wymienionych w 8 2 ust. 1 Uktadu oraz u innych pracodawcéw wchodzgcych w skiad
przedsiebiorstwa panstwowego Kombinat Gorniczo-Hutniczy Miedzi w Lubinie oraz
KGHM Polska Miedz S.A. w Lubinie.

. Do okresow pracy, o ktérych mowa w pkt. 2 nie wlicza sie okresOw zatrudnienia

zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych

okresow.

. Pracownicy - ktérzy w dniu wejscia w zycie Ukladu pozostajg w zatrudnieniu
u pracodawcow wymienionych w 8§ 2 ust. 1 Ukfadu i ktorzy przed tym dniem nabyli
u tych pracodawcow prawo do nagrody jubileuszowej, w zwigzku z wliczeniem,
na podstawie dotychczasowych przepiséw, okreséw innych niz wymienione w pkt. 2 -
zachowujg prawo do wliczenia tych okresOw na dotychczasowych zasadach przy

ustalaniu prawa do kolejnych nagréd.

. Okresy, o ktérych mowa w pkt. 5, wlicza sie do stazu pracy uprawniajgcego
do nagrody jubileuszowej rowniez w przypadku pracownikow, ktérzy w dniu wejscia
w zycie Uktadu pozostajg w zatrudnieniu u pracodawcéw wymienionych w § 2 ust. 1
Uktadu i nabyliby prawo do nagrody na podstawie dotychczasowych przepisow
do konca roku kalendarzowego, w ktérym Uktad wszedt w zycie.
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7. Nagroda jubileuszowa wyptacana jest w nastepujgcych wysokosciach:

1) za okresy, o ktorych mowa w punkcie 2:

— po 15 latach pracy
— po 20 latach pracy
— po 25 latach pracy
— po 30 latach pracy
— po 35 latach pracy
— po 40 latach pracy
— po 45 latach pracy

— po 50 latach pracy

100% podstawy wymiaru
150% podstawy wymiaru
225% podstawy wymiaru
300% podstawy wymiaru
375% podstawy wymiaru
450% podstawy wymiaru
525% podstawy wymiaru

600% podstawy wymiaru;

2) za pozostate okresy zaliczane na podstawie punktow 5 i 6:

— po 15 latach pracy
— po 20 latach pracy
— po 25 latach pracy
— po 30 latach pracy
— po 35 latach pracy
— po 40 latach pracy
— po 45 latach pracy

— po 50 latach pracy

150 % podstawy wymiaru
200 % podstawy wymiaru
300 % podstawy wymiaru
400 % podstawy wymiaru
500 % podstawy wymiaru
600 % podstawy wymiaru
700 % podstawy wymiaru

800 % podstawy wymiaru.

3) tgczng wysokos¢ nagrody oblicza sie proporcjonalnie do udzialu w/w okresow

w danym stazu pracy uprawniajgcym do nagrody.

8. Podstawe wymiaru nagrody stanowi:

1) za okresy pracy okreslone w punkcie 2 - miesieczne wynagrodzenie pracownika

obliczone wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia jak za urlop

wypoczynkowy,
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2) za okresy wymienione w punkcie 5 i 6 - minimalne wynagrodzenie.

10.

11.

12.

13.

14.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, podstawe wymiaru

nagrody jubileuszowej ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy.

Pracownik uprawniony do nagrody jubileuszowej za co najmniej 25 lat otrzymuje

ponadto zegarek pamigtkowy, z tym ze zegarek przyznaje sie tylko jeden raz.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowe] w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé¢ swoje
prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej

dokumentacji.

Nagroda jubileuszowa wyptacana jest po nabyciu przez pracownika prawa

do nagrody w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce w dniu jej wyptaty, w przypadku

gdy opdznienie wyptaty nastgpito z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

W razie rozwigzania stosunku pracy i przejscia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoséci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku

pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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Zalgcznik Nr 7 do Uktadu

ZASADY PRZYZNAWANIA ODPRAW EMERYTALNO-RENTOWYCH

1. Pracownikowi, spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na

emeryture lub rente przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna.

2. Do okreséw pracy, od ktérych uzalezniona jest wysokos¢ odprawy, wlicza sie

z zastrzezeniem postanowien punktow 3 i 4:

1) okresy zatrudnienia u pracodawcéw wymienionych w § 2 ust. 1 Ukfadu,

2) udokumentowane poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,

jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,

od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w punkcie 2 ppkt. 1 i 2 nie wlicza sie okreséw

zatrudnienia zakohczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika.

4. W razie rOwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy,

do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy wlicza sie jeden z tych okresow.

5. Odprawe wyptaca sie w nastepujgcej wysokosci:

— do 10 lat pracy

— po 10 latach pracy
— po 15 latach pracy
— po 20 latach pracy

— po 25 latach pracy

100% podstawy wymiaru
150% podstawy wymiaru
200% podstawy wymiaru
300% podstawy wymiaru
400% podstawy wymiaru
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— po 30 latach pracy 500% podstawy wymiaru

— po 35 latach pracy 600% podstawy wymiaru
— po 40 latach pracy 700% podstawy wymiaru
— po 45 latach pracy 800% podstawy wymiaru
— po 50 latach pracy 900% podstawy wymiaru.

6. Podstawe wymiaru stanowi:
1) za okresy pracy okreslone w punkcie 2 ppkt. 1 - miesieczne wynagrodzenie
pracownika obliczone wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia

za urlop wypoczynkowy,
2) za okresy wymienione w punkcie 2 ppkt. 2 - minimalne wynagrodzenie.

7. Wysokos¢é odprawy oblicza sie proporcjonalnie do udziatlu okreséw wymienionych
w punkcie 2 ppkt. 1 i ppkt. 2 w ogdélnym stazu pracy, przy czym odprawa nie moze
by¢ nizsza od miesiecznego wynagrodzenia pracownika.

8. Pracownikom, ktorzy przechodzg na rente z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguje odprawa w wysokosci
nie nizszej niz 300% podstawy wymiaru.

9. Pracownikom uprawnionym do odprawy zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy, podstawe wymiaru odprawy ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy
okreslonego umowag o prace.

10.Do dnia 31 grudnia 2007 roku pracownikom zatrudnionym przed dniem wejscia

w zycie Uktadu wyptaca sie odprawe wedtug przepiséw dotychczasowych, jezeli jest

ona wyzsza od odprawy ustalonej na podstawie postanowien niniejszego zatgcznika.
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Zalgcznik Nr 8 do Uktadu

ZASADY WYPLACANIA PRACOWNIKOM EKWIWALENTU
ZA DEPUTAT WEGLOWY

. Pracownikom przystuguje ekwiwalent za deputat weglowy. Norma deputatu
stanowigca podstawe do wyliczenia ekwiwalentu wynosi w stosunku rocznym:
a) dla pracownikéw dotowych - 8ton

b) dla pracownikéw powierzchniowych - 6 ton.

. Pracownikom powierzchniowym, ktérzy przed wejsciem Uktadu posiadali uprawnienia
do wyzszej normy deputatu weglowego niz okreslona w pkt. 1. ppkt.b), ekwiwalent

za deputat weglowy ustala sie w oparciu o dotychczasowg norme.

. Ekwiwalent za deputat weglowy przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy.

. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego ustala sie raz w roku na podstawie przecietnej
Sredniorocznej ceny detalicznej 1 tony wegla kamiennego z roku poprzedzajgcego
ogtaszanej przez Prezesa GUS w formie komunikatu w terminie do dnia 20 stycznia

kazdego roku.

. Roczng wysokos$¢ ekwiwalentu stanowi iloczyn przystugujgcej pracownikowi normy
deputatu i ceny wegla kamiennego, o ktérej mowa w pkt. 4.

. Ekwiwalent za deputat weglowy wyptaca sie miesiecznie w wysokosci 1/12 kwoty

ustalonej zgodnie z pkt. 5.

. Pracownicy zatrudnieni w niepeinym wymiarze czasu pracy otrzymujg ekwiwalent

za deputat weglowy w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.
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8. Ekwiwalent za deputat weglowy przystuguje pracownikowi réwniez za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, jezeli za ten okres pracownik uprawniony

jest do otrzymania wynagrodzenia, z wytgczeniem wynagrodzenia za czas choroby.

9. Ekwiwalent za deputat weglowy uwzglednia sie w podstawie wymiaru wynagrodzenia

| zasitku za czas choroby.
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Zalgcznik Nr 9 do Uktadu

ZASADY WYPLACANIA NAGROD ROCZNYCH
Z OKAZJI DNIA GORNIKA | DNIA HUTNIKA

A. Zasady wptacania nagrody rocznej - specjalnej z okazji Dnia Goérnika

pracownikom Oddziatéw wymienionych w 8 2 ust. 1pktl-3i7-11 Ukladu.

1. Z okazji ,Dnia Gornika” pracownikowi, ktory jest zatrudniony w dniu 4 grudnia

przystuguje nagroda specjalna:

1) w przypadku przepracowania ostatnich 12 miesiecy (tj. od 5 grudnia roku
ubiegtego do 4 grudnia danego roku) nagroda w wysokosci miesiecznego

wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy,

2) do okresu pracy, o ktorym mowa w ppkt. 1 zalicza sie wszystkie okresy pracy
w Oddziatach wymienionych w 8 2 ust. 1 pkt 1 — 3 i 7 — 11 Ukifadu z wylgczeniem
okreséw zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika ,

3) w przypadku nieprzepracowania ostatnich 12 miesiecy w rozumieniu postanowien
ppkt 1 - dla zatrudnionych (przyjetych do pracy) do 4 listopada - wysokos¢ nagrody
oblicza sie jak w pkt. 1, a nastepnie obniza sie proporcjonalnie do ilosci

przepracowanych dni,

4) w przypadku nieprzepracowania ostatnich 12 miesiecy w rozumieniu postanowien
ppkt. 1 - dla zatrudnionych (przyjetych do pracy) po 4 listopada nagrode wyptaca
sie w wysokosci $redniej ptacy dniowkowej pracownika wyliczonej jak za urlop

wypoczynkowy.
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. Nagroda z okazji ,Dnia Gornika” w wysokos$ci proporcjonalnej do przepracowanego

czasu pracy przystuguje pracownikom:

1) ktorzy odeszli na urlop wychowawczy lub ponownie podjeli prace po urlopie
wychowawczym lub bezptatnym,

2) powotanym do odbycia czynnej stuzby wojskowej i podejmujgcym prace po jej
zakonczeniu,

3) ktorzy przeszli na rente lub emeryture,

4) cztonkom rodzin uprawnionym do odprawy posmiertnej po pracownikach, ktorych
stosunek pracy wygast na skutek smierci,

5) oddelegowanym do pracy w organizacjach zwigzkowych na zasadzie urlopu
bezptatnego i powracajgcym z oddelegowania,

6) z ktorymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

7) przechodzacym na sSwiadczenia rehabilitacyjne 1 podejmujgcym prace

po rehabilitacji.

. Pracodawca moze z uwzglednieniem postanowien art. 113! Kodeksu pracy:
1) pozbawi¢ pracownika prawa do nagrody w przypadku udowodnionego:
0 przystgpienia do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu
na terenie Oddziatu,
g zagarniecia mienia pracodawcy,
2) zmniejszy¢ nagrode o 50% za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy.

. Nagrode z okazji ,Dnia Gornika” wyptaca sie nie pozniej niz 4 grudnia danego roku.
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B. Zasady wyptacania specjalneqgo wynagrodzen ia rocznego z okazji

Dnia Hutnika pracownikom zatrudnionym w Oddziatach wymienionych w 8 2
ust. 1 pkt. 4, 5, 6 Uktadu.

1. Pracownikom za wieloletnig, nieprzerwang i nienaganng prace w Oddziatach
wymienionych w 82 ust. 1 pkt. 4, 5 6 Ukfadu przystuguje specjalne

wynagrodzenie roczne z tytutu Karty Hutnika.

3. Wynagrodzenie roczne, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 5% podstawy wymiaru
po przepracowaniu 5 lat, wzrastajgc o 1% za kazdy nastepny rok pracy, do 20%

po 20 latach pracy.

4. Podstawe wymiaru stanowi roczna ptaca zasadnicza.

5. Wynagrodzenie roczne przystuguje niezaleznie od wyptacanego miesiecznego

dodatku stazowego.

6. Pracodawca moze z uwzglednieniem postanowien art. 113! Kodeksu pracy:
1) pozbawié pracownika prawa do nagrody w przypadku udowodnionego:
U przystgpienia do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu
na terenie Oddziatu,
g zagarniecia mienia pracodawcy,
2) zmniejszy¢ nagrode o 50% za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy.

7. Wyptata dodatkowego specjalnego wynagrodzenia nastepuje raz w roku, nie pézniej

niz w ,Dniu Hutnika”.

8. Okresem obliczeniowym jest okres roczny liczony od dnia 1 kwietnia do 31 marca.
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9. Do okresu, od ktérego =zalezy uprawnienie do dodatkowego specjalnego
wynagrodzenia rocznego zalicza sie wytgcznie okres pracy w Oddziatach, o ktorych
mowa w pkt.l1 oraz w innych zakladach hutniczych, z wyjatkiem okreséw
zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Do okresow pracy zalicza sie rowniez:

1) okres odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej oraz c¢wiczen
wojskowych na zasadach okreslonych ustawg o powszechnym obowigzku
obrony,

2) okres urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce pracownikowi
skierowanemu do pracy za granicg na zasadach okreslonych ogdlnie
obowigzujgcymi przepisami,

3) okresy urlopu wychowawczego wykorzystanego w Oddziale zgodnie z ogdlnie
obowigzujgcymi przepisami,

4) przerwy w pracy bez wzgledu na czas ich trwania, jezeli pracownik zostat

przywrécony do pracy w Oddziale prawomocnym wyrokiem sgdowym,
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Zalgcznik Nr 10 do Uktadu

ZASADY WYPLACANIA NAGRODY ROCZNEJ - 14-tej PE NSJI

1. Warunkiem otrzymania nagrody rocznej - 14-tej pensji w petnej wysokosci jest

przepracowanie roku kalendarzowego w Oddziatach Spoiki.

2. Dodatkowg nagrode roczng, proporcjonalnie do okresu przepracowanego, otrzymujg

pracownicy:

1) ktérzy odeszli na urlop wychowawczy lub bezptatny bgdz ponownie podjeli prace
po urlopie wychowawczym lub bezptatnym,

2) powotani do odbycia czynnej stuzby wojskowej i podejmujgcy prace po jej
zakonczeniu,

3) ktorzy przeszli w trakcie roku na rente lub emeryture,

4) cztonkowie rodziny uprawnieni do odprawy posmiertnej po pracownikach, ktorych
stosunek pracy wygast na skutek smierci,

5) oddelegowani do pracy w organizacji zwigzkowej na zasadzie urlopu bezptatnego
i powracajgcy z oddelegowania,

6) z ktérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

7) przechodzgcym na Swiadczenia rehabilitacyjne i podejmujgcym prace
po rehabilitacji,

8) ktorzy podieli prace w trakcie roku kalendarzowego.

3. Pracodawca moze, z uwzglednieniem postanowien art. 113! Kodeksu pracy,
pozbawi¢ pracownika prawa do nagrody w przypadku udowodnionego:
O przystgpienia do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu
na terenie Oddziatu,
O zagarniecia mienia pracodawcy,

oraz nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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4. Nagrode stanowi Sredniomiesieczne wynagrodzenie pracownika z trzech miesiecy:

IX, X, XI, wyliczone jak za urlop wypoczynkowy.

5. Nagrode roczng - 14-tg pensje wyptaca sie pracownikom nie pdzniej niz do 15-go
stycznia roku nastepnego.

89



Zalgcznik Nr 11 do Uktadu

ZASADY WYPLACANIA DODATKOWEJ NAGRODY ROCZNEJ

1. W przypadku osiggniecia przez Spotke za zakonczony rok obrotowy dodatniego
wyniku finansowego netto pracownikom wyptaca sie dodatkowg nagrode roczna.
Przez wynik finansowy netto rozumie sie zysk/strate netto z wytgczeniem skutkow
odpisow aktualizujgcych wartosé aktywéw trwatych.

2. Wielkos¢ s$rodkéw przeznaczonych na wyptate dodatkowej nagrody rocznej,
Z zastrzezeniem postanowien pkt.3, ustala sie w wysokosci proporcjonalnej
do wynagrodzen roku poprzedniego - zaliczonych wg metodologii GUS
do wynagrodzen osobowych bez wyptat nagréd z zysku ipomniejszonych
o dodatkowg nagrode roczng wyptacang wg niniejszych zasad oraz o wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych za granicg — i wielko$¢ ta w zaleznosci od osiggnietego

dodatniego wyniku finansowego netto wynosi:

Wysoko$¢ dodatniego wyniku | Wysokos¢ nagrody

finansowego netto - % wynagrodzen
do 100 min z 3,0
powyzej 100 min zt do 200 min zt 6,0
powyzej 200 min zt do 500 min zt 8,5
powyzej 500 min zt do 1 mld z 10,0

owyzej 1mld zt za kazde kolejne
powyze] J dodatkowo 0,5

osiggniete 80 min zt
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. Maksymalna wielkos¢ srodkow przeznaczonych na wyptate dodatkowej nagrody

rocznej wynosi 24% wynagrodzen, o ktérych mowa w pkt. 2.

. Uprawnieni do otrzymania nagrody sg pracownicy, ktérzy pozostawali w stosunku
pracy w Oddziatach Spoétki w trakcie roku obrotowego, za ktéry wyptacana jest
nagroda, za wyjgtkiem pracownikow, z ktorymi pracodawca w trakcie w/w roku

rozwigzat umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

. Nagroda przystuguje réwniez cztonkom rodzin uprawnionym do odprawy posmiertnej
po pracownikach, ktorych stosunek pracy w trakcie okresu rozliczeniowego wygast

na skutek smierci.

. Wysokosc¢ indywidualnej nagrody ustala sie, z zastrzezeniem pkt. 7, proporcjonalnie
do wynagrodzenia pracownika za ubiegly rok obrotowy. W przypadku zmiany
zatrudnienia pracownika w ramach Spoiki, kazdy z pracodawcow nalicza i wyptaca

pracownikowi czes¢ nagrody za okres pracy u niego.

. Nie wlicza sie do wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody
indywidualnej nastepujgcych sktadnikow wynagrodzen:

» dodatkowej nagrody rocznej (o ktérej mowa w niniejszym zatgczniku),

» dodatkéw i ekwiwalentow wyptacanych raz w roku,

* nagréd jubileuszowych,

» odpraw emerytalnych i rentownych oraz odpraw w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,

» odpraw dla pracownikéw powotanych do stuzby wojskowej,

* wynagrodzenia i zasitku za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

» ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

» wartosci umundurowania.
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8. Dodatkowa nagroda roczna uwzgledniana jest w podstawie wymiaru wynagrodzenia

| zasitku za czas choroby.

9. Wyplata dodatkowej nagrody rocznej nastepuje, z zastrzezeniem postanowien
pkt.10, w terminie 14 dni po rozpatrzeniu i zatwierdzeniu sprawozdania finansowego

Spotki przez Walne Zgromadzenie.

10.Jezeli wynik finansowy netto wynikajgcy z zatwierdzonego budzetu Spotki na dany
rok obrotowy i stopien jego realizacji odpowiednio za | p6trocze oraz okres 9 miesiecy
roku obrotowego wskazuja, ze dodatkowa nagroda roczna przekroczy wysokos¢ 10%
wynagrodzen, Zarzad Spotki podejmuje decyzje o uruchomieniu wyptat zaliczkowych

na poczet dodatkowej nagrody roczne.

11.Wyptaty zaliczkowe, o ktérych mowa w pkt. 10 nastepujg w ciggu 15 dni od dnia
publikacji raportu pétrocznego Spotki za | potrocze oraz w ciggu miesigca od dnia

upublicznienia raportu kwartalnego Spotki za 11l kwartat roku obrotowego.

12. Wyptaty zaliczkowe na poczet dodatkowej nagrody rocznej wyptaca sie w wysokos$ci
ustalonej jako iloczyn wskaznika obliczonego jako réznica pomiedzy prognozowang
w skali roku procentowg wielko$cig nagrody a 8,5% oraz wynagrodzen:

- zaokres | podirocza danego roku obrotowego - przy pierwszej wyptacie
zaliczkowej ,
- zaokres lll kwartatu danego roku obrotowego - przy drugiej wyptacie zaliczkowej.

Postanowienia punktéw 4 — 7 stosuje sie odpowiednio.
13.W przypadku uruchomienia wyptat zaliczkowych, kwote wyptaty dodatkowej nagrody

rocznej w terminie okreslonym w pkt. 9, ustala sie jako réznice pomiedzy peing

nagrodg roczng ustalong zgodnie z pkt. 2 — 7, a kwotg wyptat zaliczkowych.
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Zalgcznik nr 12 do Uktadu

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW DRU ZYN RATOWNICZYCH

1. Niniejsze zasady dotyczg czionkéw druzyn ratowniczych zorganizowanych w KGHM
Polska Miedz S.A. i dziatajgcych na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego
1994r. - Prawo geologiczne i gornicze (tekst jednolity Dz.U. 2005r. nr 228, poz. 1947

z p6zn. zm.).

2. Kwalifikacje i szczegétowe warunki wymagane od cztonkéw druzyn ratowniczych
okresla Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 12 czerwca 2002r. w sprawie

ratownictwa gérniczego (Dz. U. Nr 94, poz. 838 z p6zn. zm.).

3. 1) Cztonkom druzyn ratowniczych, o ktorych mowa w pkt. 1 przystuguje staty
miesieczny dodatek ratowniczy w wysokosci 15% sredniego wynagrodzenia w Spotce

za poprzedni kwartat.

2) Dodatek, o ktérym mowa w ppkt. 1) nie przystuguje:
- w okresie zawieszenia w wykonywaniu obowigzkow cztonka druzyny ratowniczej,
— za miesigc, w ktérym czionek druzyny ratowniczej opuscit bez usprawiedliwienia

wyznaczony dzien pracy.

3) Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy dodatek

ratowniczy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
4. Za czas szkolen na kursach z zakresu ratownictwa goérniczego z oderwaniem

od pracy, uczestnikom tych szkolen przystuguje:

— wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,
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- zwrot kosztow podrézy, noclegbw oraz diet wg zasad obowigzujgcych

pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych na terenie catego kraju.

. 1) Za czas udziatlu w c¢wiczeniach ratowniczych, czionkom druzyn ratowniczych

przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

2) Za kazdg godzine ¢éwiczen w aparacie oddechowym, éwiczen na linach oraz pod
wodg ratownikom przystuguje dodatek w wysokosci 70% stawki godzinowej
wynikajgcej ze s$redniego miesiecznego wynagrodzenia w Spoice za poprzedni
kwartat.

. 1) Mechanikom sprzetu ratowniczego zatrudnionym na stanowiskach robotniczych
w Gorniczym Pogotowiu Ratowniczym (GPR) i Kopalnianych Stacjach Ratownictwa
Gorniczego w normalne dni przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z taryfikatora
ze wszystkimi obowigzujgcymi dodatkami.

2) Zastepowemu w zastepie ratowniczym, przystuguje za czas petnienia tej funkciji
wynagrodzenie obliczone wg kategorii wyzszej o 1 od okreslonej kategorii osobistego

zaszeregowania pracownika.

3) Czionkom druzyn ratowniczych zatrudnionych w soboty, niedziele i dni ustawowo
wolne od pracy przystuguje wynagrodzenie wg zasad ustalonych w Uktadzie.

. 1) Za okre$lony harmonogramem czas pracy w gorniczym pogotowiu ratowniczym,
odbywanym w trybie skoszarowania w GPR, cztonkowie druzyn ratowniczych

otrzymujg :

a) za kazdg dobe pracy w pogotowiu od poniedziatku do pigtku wynagrodzenie jak

za urlop wypoczynkowy powiekszone o 75%,
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b) za kazdg dobe w pogotowiu w soboty, niedziele i $wieta, wynagrodzenie
okreSlone w ppkt. 1) lit. a) powiekszone o 100% stawki osobistego

zaszeregowania.

2) Oprocz wynagrodzen, o ktorych mowa w ppkt. 1), cztonkom druzyn ratowniczych,
za okreslony harmonogramem czas pracy w goérniczym pogotowiu ratowniczym
w GPR przystuguje:

— zwrot kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej z siedziby Oddziatu
do GPR i z powrotem, o ile przejazd nie nastgpit Srodkami pracodawcy,

- nocleg oraz catodzienne wyzywienie o wartosci kalorycznej co najmniej 4.500
kalorii.

3) Przez okres$lenie ,za kazdg dobe pracy w pogotowiu” rozumie sie w zakresie

obliczania wynagrodzenia, jedng dniowke 8 - godzinna.

4) Swiadczenia wymienione w ppkt. 2) przystugujg lekarzom za czas petnienia dyzuru
w pogotowiu, o ktérym mowa w ppkt. 1).

. Wszystkim osobom biorgcym udziat w akcji ratowniczej, za wyjgtkiem ratownikow

petnigcych dyzur w pogotowiu gérniczym, przystuguje:

- za kazdg godzine udziatu w akcji ratowniczej w dni robocze, wynagrodzenie
obliczone jak za urlop wypoczynkowy powiekszone o 50%,

- za kazdg godzine udziatlu w akcji ratowniczej w soboty, niedziele i Swieta,
wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy powigekszone o 50% wraz

ze 100% dodatkiem liczonym od stawki ptacy zasadniczej.
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9. 1) Za udziat w akcji ratowniczej przystuguje na podstawie ,Karty udziatu w akcji”:
- dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 2% $redniego wynagrodzenia w Spotce

za poprzedni kwartat - za kazdg godzine udziatu w akcji,

— za kazdg godzine pracy w aparacie oddechowym w atmosferze niezdatnej
do oddychania oraz przy pracach pod wodg i na linach, przystuguje dodatkowo
wynagrodzenie w wysokosci 1% sredniego wynagrodzenia w Spoétce za poprzedni

kwartat,

— wyzywienie w naturze o wartosci kalorycznej nie mniejszej niz 4.500 kalorii
za kazdy dzieh udziatu w akcji, ale nie mniej niz za 8 godzin udziatu w akcji.

2) Za kazdg godzine udzialu w pracach profilaktycznych zwigzanych
z zapobieganiem zagrozeniom goOrniczym (pozarowym, metanowym, pytowym
i innym) cztonkom druzyn ratowniczych biorgcym udziat w tych pracach przystuguje,
na podstawie ,Karty udzialu w akcji”, wynagrodzenie okreslone w ust. 8 oraz
dodatek w wysokosci 1,5% sSredniego wynagrodzenia w Spéice za poprzedni
kwartat.

Prace profilaktyczne wykonywane sg na podstawie opracowanego programu tych
prac.

3) Pracodawca moze przyzna¢ nagrody osobom wyrdGzniajgcym sie w  akcji
ratowniczej i przy wykonywaniu prac profilaktycznych.

10.Przy obliczaniu okreséw pracy wymaganych do uzyskania nagrody jubileuszowej,
cztonkom druzyn ratowniczych za kazdy rok przynaleznosci do tych druzyn zalicza

sie 1,66 roku pracy.

11. Ratownikom strazy pozarnej przystugujg wynagrodzenia i $wiadczenia, o ktorych
mowa w pkt. 5 ppkt. 2), w pkt. 8 oraz w pkt. 9 ppkt. 1) niniejszego zatgcznika, przy
czym postanowienia pkt. 8 nie dotyczg ratownikdéw strazy pozarnej petnigcych stuzbe

w podziale bojowym.
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Zatgcznik Nr 13 do Uktadu

Rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 30 grudnia 1981 roku
w sprawie szczegolnych przywilejow dla pracownikéw gornictwa — Karta Gornika
(Dz. U. z 1982r. Nr 2, poz. 13)

WYCIAG

.84

1. W uznaniu dla ciezkiej i odpowiedzialnej pracy oraz zastug dla gornictwa i jego

rozwoju, pracownikom gornictwa nadaje sie nastepujgce stopnie gérnicze:

1) generalny dyrektor gérnictwa,

2) generalny dyrektor gorniczy | stopnia,
generalny dyrektor gorniczy Il stopnia,
generalny dyrektor gorniczy Ill stopnia,

3) dyrektor gérniczy | stopnia,
dyrektor gorniczy 1l stopnia,
dyrektor gorniczy Il stopnia,

4) inzynier gorniczy | stopnia,
inzynier gorniczy Il stopnia
inzynier gorniczy Il stopnia,

5) technik gorniczy | stopnia,
technik gorniczy Il stopnia,
technik gorniczy Il stopnia,

6) gornik | stopnia,
gornik Il stopnia,
gornik 11l stopnia,

7) aspirant gorniczy | stopnia,
aspirant gorniczy Il stopnia,

aspirant gorniczy Il stopnia.
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2. Warunkiem nadania stopnia goérniczego jest zajmowanie okreslonego stanowiska
w zawodzie gorniczym lub petnienie funkcji zwigzanej z tym zawodem, posiadanie
odpowiedniego wyksztatcenia i stazu pracy, poniesienie duzych zastug dla gornictwa
i wykazanie sie wiasciwg postawg ideowo-moralng, dajgcg rekojmie nalezytego
wykonywania zadan zawodowych.

3. Osoba posiadajgca stopien goérniczy ma prawo do nhoszenia uroczystego

I stuzbowego munduru gorniczego z odznakami stopnia gérniczego.

4. Prezes Rady Ministréw na wniosek Ministra Gérnictwa i Energetyki*) okresla warunki

i tryb nadawania stopni goérniczych oraz wzory i normy przydziatu munduréw

gorniczych.

§5

1. Pracownikom gornictwa po nienagannym i nieprzerwanym przepracowaniu 25 lat

pod ziemig nadaje sie szpade gérnicza.

2. W wypadkach zastugujgcych na szczegodlne uwzglednienie szpada gornicza moze
by¢ nadana po nienagannym przepracowaniu 15 lat pod ziemia.

§6

Pracownikom gornictwa przystugujg szczegolne przywileje w zakresie orderow
i odznaczenh panstwowych stosownie do obowigzujgcych przepisow.
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§10

2. Pracownikom gornictwa przystuguje ponadto odznaka  jubileuszowa
po przepracowaniu:
1) 25 lat - brgzowa odznaka honorowa i dyplom honorowy,
2) 35 lat - srebrna odznaka honorowa i dyplom honorowy,

3) 50 lat - ztota odznaka honorowa i dyplom honorowy.

4. Wz6r honorowej odznaki jubileuszowej i sposob jej noszenia okreslajg odrebne

przepisy.”

*) aktualny wiasciwy minister
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Zatgcznik nr 14 do Uktadu

WYKAZ STANOWISK PRACY, NA KTORYCH ZATRUDNIENI PRACO WNICY SA

UPRAWNIENI DO URLOPOW DODATKOWYCH

|. Huta Miedzi ,Legnica”

Lp.

Wydziat / stanowisko

Wymiar urlopu

P wDdPE

L A

Wydziat Metalurgiczny

Piece szybowe

Wytapiacz metali niezelaznych

Operator urzgdzen wytadowczych

Sternik hutniczych ciggéw technologicznych
Mistrz zmianowy

Konwertory
Konwertorowy

Dyspozytor suwnic hala gtébwna

Operator suwnic hala gtébwna

Operator suwnic sktadowisko zuzla

Operator maszyn i urzgdzen kruszgcych-sktad.zuzla

Mistrz zmianowy

Piece anodowe

Rafiniarz metali niezelaznych

12
12

D O OO O O ©
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© o &M w DN e

Murarz piecow i urzgdzen przemystowych
Operator suwnic manipulacyjno-transportowych

Mistrz zmianowy

Oczyszczalnia gazéw

Operator urz.odpylajgcych i klimatyzacyjnych — odpylnia sucha
Operator urz.odpylajgcych i klimatyzacyjnych — MOG

Maszynista pomp
Maszynista pomp stacji filtraciji
Sternik hutniczych ciggéw technologicznych

Mistrz zmianowy

D O O O ©

a r wDpnkE

Wydziat Przygotowania Wsadu

Prasowacz koncentratu
Operator suwnicy

Operator ciggu transportu wsadu
Sternik ciggéw technologicznych

Mistrz zmianowy

o OO O © O

L O A

Wydziat Elektrorafinacji Miedzi

Elektrolizerowy met.niezel. na hali wanien i OPPK
Elektrolizerowy met.niezel. na OSM i SN
Aparatowy oczyszczalni elektrolitu

Aparatowy tugowni i urzgdzen hali wanien
Operator suwnicy

Mistrz zmianowy, technologiczny

o ©O© O O O ©
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Wydziat Ciggtego Odlewania Miedzi

Rafiniarz metali niezelaznych — granulacja

Wydziat Kwasu Siarkowego

Aparatowy produkcji kwasu
Operator urzgdzen oczyszczania gazu

Mistrz zmianowy, technologiczny

Wydzial Elektrocieptowni

Maszynista kottow
Maszynista urzgdzen pomocniczych

Operator suwnic

Dziat Glbwnego Automatyka

Automatyk — piece szybowe
Automatyk —PW,PK,PE, piece anodowe

Mistrz utrzymania ruchu

Wydziat Utrzymania Ruchu

Slusarz, $lusarz-spawacz — PK, PW, PM-Oddz.Piecéw
Szybowych i Oczyszczalnia Gazow, teren otwarty, warsztat
Slusarz, $lusarz-spawacz — PO, TEC, PM-Konwertory, Anody
| skladowisko zuzla, warsztat

Slusarz-tokarz - PK, PW TEC, warsztat

Lutowacz

Elektryk — PK, PW, PM — Oczyszczalnia Gazow, rozdzielnie,
warsztat

Elektryk — PE, PO, rozdzielnie, warsztat, teren otwarty

St. mistrz i mistrz bezposrednio nadzorujgcy prace brygady

uprawnionej do dodatkowych urlopow
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Dziat Ochrony Srodowiska

1. |Kontroler jakosci $rodowiska 6
Dziat Kontroli Jakosci
1. |Kontroler wyrobéw — PW, PM, PE, TEC, EHZ, prébkarnia 6
Dziat Zbytu
1. |Magazynier - pakowacz 6
2. | Operator suwnicy — magazynier 6
3. |Slusarz — magazynier 6
4. | Mistrz 6

Il. Huta Miedzi ,Glogéw”

Lp. Wydziat / stanowisko Wymiar urlopu
Wydziat Przygotowania Wsadu P-1

1. |Operator ciggu transportu wsadu 8

2. | Operator urzgdzen przygotowania wsadu (poza obstugg
pompowni tugu) 8
Suszarniowy 5
Mieszalnikowy S
Prasowacz koncentratu 5
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Operator suwnicy czerpakowej
Operator samojezdnych urzgdzen transport.
Mistrz

© N o g~ w DR

Wydziat Piecow Szybowych P-2

Wytapiacz metali niezelaznych

Spustowy metali i zuzla

Wsadowy

Murarz piecow i urzgdzen przemystowych
Operator urzgdzen i agregatéw hutniczych
Operator urzgdzen odpylajgcych i klimatyz.
Maszynista pomp

Mistrz

o M DN E

o

10.

Wydziat Piecéw Konwertorowych P-3

| Konwertorowy

Konwertorowy - dyspozytor suwnicy

Operator suwnicy rozlew.-zalew.

Operator urzgdzen odpylajgcych i klimatyz.
Konwertorowy - operator samojezdnych urzgdzen
transportowych

Operator samojezdnych urzgdzen transportowych
Konwertorowy - operator samojezdnych urzgdzen
transportowych OK/DZ

Operator suwnicy

Starszy mistrz (prowadzgcy brygade)

Mistrz

[6)] 0 0 o 00

g o1 o1 O
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Wydziat Ogniowej Rafinacji Miedzi P-4

1. |Rafiniarz metali niezelaznych piecow rafin. 8
2. | Operator suwnicy manipulacyjnej i transport. 5
3. |l Rafiniarz metali niezelaznych — (produkcja form i kesonow)
4. |Rafiniarz metali niezelaznych - operator suwnicy rozlew.

i zalew. - (produkcja form i kesonow) 5
5. |Rafiniarz metali niezelaznych — odlewniczy wirebarsow,

kesonow i form 5
6. |Starszy mistrz (prowadzgcy brygade) 5
7. |Mistrz 5
8. | Sternik wagowego odlewania anod 5

Wydziat Otowiu P-5
1. |Piecowy piecéw Dorschla 11
2. |Operator urzgdzen odpylajgcych i klimatyz. 11
3. | Operator suwnicy manipulacyjnej i transport. 8
4. | Operator samojezdnych urzgdzen transport. 8
5. |Operator urzgdzen przygotowania wsadu 5
6. |Mistrz 020 5
7. |Mistrz 030 S
Wydziat Kwasu Siarkowego P-6
1. | Aparatowy produkcji kwasu siarkowego 5
Wydziat Hali Wanien P-7

1. |Elektrolizerowy Cu 5
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N o o b~ Db

Elektrolizerowy obiegu podktadkowego

Wymieniacz elektrod

Wymieniacz elektrod — lutownik Pb

Operator agregatu do produkcji podktadéw katodowych
Elektrolizerowy obiegu cyrkulacyjnego

Elektrolizerowy koloidow

g o0 o1 o1 o1 O

Wydziat Metali Towarzyszacych P-8

Aparatowy oczyszczalni elektrolitu
tugowniczy metali niezelaznych szlamu anodowego

Lugowniczy metali niezelaznych szlamu anodowego — Slusarz

Wydziat Utrzymania Ruchu HMG | P-10

Slusarz - spawacz (wykonujacy prace spawalniczo-$lusarskie
przy naprawach, remontach urzgdzen i maszyn hutniczych
wydziatow P-1, P-2, P-3, P-4, P-5)

Slusarz (wykonujacy prace $lusarskie przy naprawach,
remontach urzgdzen i maszyn hutniczych wydziatéw P-1, P-2,
P-3, P-4, P-5)

Elektromonter P-10/201

Slusarz-spawacz (wykonywanie prac spawalniczo -
Slusarskich przy naprawach i remontach armatury, pomp

I instalacjach wodnych, parowych, gazowych i olejowych,
usuwanie awarii, naprawa urzgdzen i maszyn hutniczych
wydziatow P-6, P-7, P-8)

Slusarz (wykonywanie prac $lusarskich przy naprawach

I remontach armatury, pomp i instalacjach wodnych,
parowych, gazowych i olejowych, usuwanie awarii, naprawa
urzgdzen i maszyn hutniczych wydziatow P-6, P-7, P-8)
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6. |Murarz wyktadzin chemoodpornych 5
7. |Maszynista sprezarek
8. |Mistrz 024/023
Wydziat Przygotowania Wsadu P-21
1. |Operator urzgdzen przygotowania wsadu 8
2. | Operator urzgdzen odpylajgcych i klimatyz. 5
3. | Suszarniowy 5
4. |Mistrz 5
Wydziat Pieca Zawiesinowego P-22

1. | Spustowy metaliizuzla 11
2. |1 Wytapiacz metali niezelaznych 8
3. |Woytapiacz metali niezelaznych - wsadowy 8
4. |Wytapiacz metali niezelaznych — operator systemow

chtodzenia 8
5. |Operator suwnicy rozlewowej i zalewowej OK 5
6. |Operator suwnicy rozlewowej i zalewowej 5
7. | Dyspozytor suwnicy lejniczej 5
8. |Mistrz pieca zawiesinowego 5

Wydziat Pieca Elektrycz. i Konwertor. P-23

1. | Spustowy metaliizuzla 11
2. |Formierz elektrod Sodeberga 11
3. | Operator pieca tukowo-oporowego — do odmiedziowania zuzla 8
4. | Konwertorowy
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Mistrz pieca elektrycznego i konwertorow

Maszynista pomp

Wydziat Piecéw Anodowych P-24

Rafiniarz metali niezelaznych

Sternik wagowego odlewania anod

Operator suwnicy rozlew. i zalew. — operator samojezdnych
urzgdzen transportowych

Mistrz piecow anodowych

Wydziat Odpylni Gazéw P-25

Operator urzgdzen odpylajgcych i klimatyz.
Operator samojezdnych urzgdzen transport.

Mistrz

Wydziat Kwasu Siarkowego P-26

Aparatowy produkcji kwasu siarkowego

N o 0 bk~ 0w DdPRE

Wydziat Elektrorafinacji P-27

Operator urz. do przemywania elektrod i dystansowania anod
Elektrolizerowy obiegu podktadkowego

Elektrolizerowy miedzi

Elektrolizerowy obiegu cyrkulacyjnego

Elektrolizerowy koloidéw

Operator agregatu do produkcji podktadek katodowych
Aparatowy oczyszczalni elektrolitu

o o1 o1 o1 o1 o1 Ol
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Wydziat Utrzymania Ruchu HMG 1l P-28

Slusarz — spawacz (dotyczy obstugi wydziatow P-21,P-22,
P.-23, P-24, P-25, P-26 w systemie IV bryg.)

Slusarz — spawacz (dotyczy obstugi wydziatow P-21, P-22,
P.-23, P-24, P-25 w systemie | zm.)

Slusarz — spawacz (dotyczy obstugi wydziatow P-22, P-23,
P.-24, P-26, P-27 w systemie | zm. oraz zatrudnionych w
brygadzie remontowej maszyn Wennberg)

Slusarz (dotyczy obstugi wydziatéw P-22, P-23, P-24, P-26,
P-27 w systemie | zm. oraz zatrudnionych w brygadzie
remontowej maszyn Wennberg)

Elektryk

Mistrz 024

Slusarz — spawacz (Konserwacja urzgdzen i narzedzi)

o o1 o1 O

a & W DbnE

Wydziat Metali Szlachetnych P-30

Operator urzgdzen i agregatow hutniczych
Operator pieca Kaldo - suwnicowy
Aparatowy produkcji selenu

Aparatowy oczyszczalni sciekow

Slusarz - spawacz

o o1 o1 o1 O

P w0 DdPE

Wydziat Elektrocieptowni E-1

Slusarz - spawacz
Maszynista kottow
Slusarz (nie dotyczy kotta Odzysknicowego)

Maszynista urzgdzen odzuzlania

g o1 o1 O
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Maszynista urzgdzen naweglania — operator sam. urzgdzen
transportowych

Slusarz — operator suwnicy manipulacyjno-transport.

Wydziat Elektryczny E-2

Elektromonter 036 (dyzurny kotta odzysknicowego)

Wydziat Wodno-Sciekowy E-3

Operator transportu pneumatycznego

© ©®© N o g MNP

Wydziat Kontroli Jakosci DKJ

Starszy Kontroler Jakos$ci WKJ 1
Kontroler Jakosci WKJ 1
Starszy Kontroler Jako$ci WKJ 2
Kontroler Jakosci WKJ 2
Starszy Kontroler Jako$ci WKJ 3
Kontroler Jako$ci WKJ 3
Kontroler Jakosci WKJ 4
Kontroler Jako$ci WKJ 5
Kontroler Jakosci WKJ 6

o o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 O

Wydziat Transportu Wewnetrznego PT

Kierowca pojazdow transportu wewnetrznego

(na terenie wydziatow produkcyjnych)
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1. |Spawacz

2. | Operator samojezdnych urzgdzen transportowych (nie dotyczy
Ski. Odpadow Biechéw)

Dziat Surowcéw Wtdrnych PZ

Dziat Bezpieczenstwa | Higieny Pracy DB

1. Kontroler pomiarow przemystowych

Pracownikom Huty Miedzi ,Gltogéw”, ktorzy spetniajg tgcznie ponizsze kryteria:
- zostali zatrudnieni w HM ,Gtogow” przed 01.01.1984r.,

- pracujg nieprzerwanie w Hucie,

- aktualnie pracujg w I, Il lub 11l grupie ryzyka zawodowego,

przystugujg 2 dni

ptatnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego,

od urlopu, o ktérym mowa powyzej.

niezaleznie
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Zalgcznik nr 15 do Uktadu

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLATY SWIADCZEN WYPOCZYNKOWYCH
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH:

1. Pracodawca raz w roku wyptaca, ze srodkow zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych, uprawnionym pracownikom swiadczenie wypoczynkowe.

2. Uprawnieni do otrzymania $wiadczenia wypoczynkowego w danym roku,
Sg pracownicy pozostajgcy w zatrudnieniu w dniu 1 stycznia danego roku oraz
pracownicy, ktdrzy w trakcie roku:

- powrdcili z urlopu wychowawczego lub bezptatnego,

- powrdcili po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej,

- powrdcili po okresie otrzymywania Swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty z tytutu

niezdolnosci do pracy.

3. Wysokos¢ sSwiadczenia wypoczynkowego w danym roku uzalezniona jest
od wysokosci przeciethego miesiecznego dochodu na czionka rodziny pracownika

osiggnietego w roku poprzednim i wynosi:

- 77% podstawy wymiaru, jezeli dochdd na jednego czionka rodziny przekracza 100%

minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku,

- 80% podstawy wymiaru, jezeli dochdd na jednego cztonka rodziny wynosi od 50%
do 100% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego
roku,

- 85% podstawy wymiaru, jezeli dochdd na jednego czionka rodziny nie przekracza

50% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku.

Wysokos¢ swiadczenia wypoczynkowego zaokragla sie w gore do petnych ziotych.
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4. Podstawe wymiaru swiadczenia wypoczynkowego stanowi przecietne wynagrodzenie
miesieczne — pomniejszone 0 potrgcone od ubezpieczonych sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe - w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne

wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

5. Przy ustalaniu dochodu, o ktérym mowa w pkt. 3, stosuje sie nastepujgce zasady:

a) za czlonkéw rodziny uwaza sie: pracownika, jego matzonka oraz dzieci wlasne

i przysposobione pozostajgce we wspoélnym gospodarstwie domowym,

b) uwzglednia sie dochody wszystkich cztonkdw rodziny,

c) za dochody uwaza sie dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym

od 0s6b fizycznych.

6. Wyptat swiadczen wypoczynkowych dokonuje sie w okresie od 15 czerwca do konca
danego roku na podstawie pisemnego wniosku pracownika zawierajgcego
o$wiadczenie o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu na cztonka rodziny

w roku poprzednim.

113



